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1 Dieser Verhaltenskodex

Das unternehmerische Handeln der R. Schramm GmbH ist seit der Griindung vor mehr als 30 Jahren von
Verantwortung, Fairness, Qualitat und Integritat bestimmt.

Der Unternehmenserfolg stiitzt sich maRgeblich auf Integritét, die Beachtung von Recht und Fairness sowie
ein respektvolles Miteinander.

Wir sind uns unserer Verantwortung gegenuber unseren Kunden, Beschaftigten und den Organisationen, in
denen wir tatig sind, voll bewusst. Daher haben wir flr uns selbst strengeethische Grundsatze aufgestellt, die
uns bei unseren Geschéften leiten.

In diesem Rahmen fiihlen wir uns verpflichtet, gesunde Arbeitsbedingungen und 6kologische Verantwortung
fir die gesamte Lieferkette zur fordern.

Der Verhaltenscodex fir Lieferanten der R. Schramm GmbH basiert auf den Prinzipien des Global Compact
der Vereinten Nationen (UNGC) und den Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO).

R. Schramm GmbH erwartet zusammengefasst von seinen Lieferanten und Dienstleistern

= Einhaltung der jeweils gultigen gesetzlichen und ethischen Rahmenbedingungen

= Beachtung im Besonderen des Wettbewerbs- und Kartellrechts

= Unterlassung jegliche Einflussnahme auf dienstliche Entscheidungen der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen von Schramm durch Zuwendungen oder andere Verglinstigungen

= Achtung von Richtlinien — seien es eigene Grundsatze oder die Schramm-Richtlinie

= Hinweis im Rahmen der Zusammenarbeit an die Geschaftsleitung auf Verdachtsmomente fiir einen
maglichen Korruptionsfall

Lieferanten wird dieser Verhaltenskodex zur Verfligung gestellt, in der Erwartung, dass die hier aufgefiihrten
Grundsétze respektiert und eingehalten werden. Wir erwarten von unseren Lieferanten, also allen
Unternehmen, die mit der R. Schramm GmbH in Geschaftsbeziehung stehen,dass sie ihrem Handeln
dieselben ethischen Grundsatze zugrunde legen.

Diese R. Schramm GmbH Code of Conduct fiir Lieferanten setzt den Mindeststandard fir die
Geschaftsbeziehungen mit uns.
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2 Gesetze und ethische Grundsatze
Sorgfaltspflicht: Die Rechte aller Menschen im Blick
Einhaltung gesetzlicher Vorgaben

I;)er Lieferant halt samtliche fir sein Unternehmen geltenden Gesetze ein. Der Lieferant unterstitzt, in
Ubereinstimmung mit nationalen Gesetzen und Gepflogenheiten, folgende Grundsatze.

= des Globalen Pakts der Vereinten Nationen (,United Nations Global Compact),

= der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte (,UN Universal Declaration of Human Rights®)

= sowie der Erklarung der International Labor Organization (ILO) uber grundlegende Prinzipien und
Rechte bei der Arbeit (,1998 International Labor Organization Declaration on Fundamental Principles
and Rights at Work”).

Dies gilt insbesondere fr:

2.1 Kinderarbeit und junge (minderjahrige) Arbeitnehmer*innen
Schutz von Kindern und Jugendlichen

Wir verurteilen jede Form der Ausbeutung von Kindern und jungen Arbeitnehmer*innen. Der Lieferant
verpflichtet sich auch innerhalb seiner Lieferkette, keine Kinder und junge Arbeitnehmer*innen zu
beschaftigen, die das laut ILO-Ubereinkommen vereinbarte Mindestalter noch nicht erreicht haben. Jedes Kind
und junge(r) Arbeitnehmer*in muss vor wirtschaftlicher Ausbeutung geschiitzt werden. Jede junge Arbeitskraft
muss des Weiteren davor geschutzt werden, Arbeiten ausflinren zu missen, die als gefahrlich eingestuft
werden, einen negativen Einfluss auf dessen Bildung haben oder die gesunde Entwicklung beeintrachtigen.

2.2 Zwangsarbeit und moderne Sklaverei
Engagiert gegen Zwangs- und Pflichtarbeit

Der Lieferant nutzt keinerlei Zwangsarbeit, Leibeigenschaft oder unfreiwillige Arbeit. Arbeit muss stets freiwillig
geleistet werden. Beschaftigten muss gestattet werden, die Kontrolle Gber ihre Ausweispapiere zu behalten
(z.B. Reisepass, Arbeitserlaubnis oder jedes andere persdnliche Rechtsdokument). Der Lieferant stellt sicher,
dass Beschaftigte wahrend der gesamten Einstellungsphase und Beschaftigungsdauer keine Gebiihren oder
sonstigen Zahlungen leisten, um beschéftigt zu werden. Der Lieferant ist flr die Zahlung aller rechtlich
verbindlichen GebUhren und Ausgaben (z.B. Lizenzen und Abgaben) verantwortlich, die ggf. im
Zusammenhang mit seinen Beschaftigten anfallen. Bestrafung, psychischer und/oder physischer Zwang sind
verboten. Disziplinarrichtlinien und -verfahren sind eindeutig festzulegen und den Beschaftigten mitzuteilen.
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2.3 Vergutung Lohne, Sozialleistungen und Arbeitszeiten
Arbeiten in einem angenehmen Arbeitsumfeld schaffen

Der Lieferant halt alle geltenden nationalen Gesetze und verbindlichen Branchenstandards zu Arbeitszeiten,
Uberstunden, Léhnen und Gehéltern sowie sonstigen Arbeitgeberleistungen ein. Der Lieferant bezahlt die
Beschaftigten zeitnah und teilt den Beschaftigten die Grundlage, nach der sie bezahlt werden, verstandlich
und eindeutig mit. Abziige von Lohnen und Gehaltern als Disziplinarmalinahme sind nicht gestattet, es sei
denn, sie sind rechtlich zulassig.

2.4 Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen

Die Beschaftigten des Lieferanten missen die freie Entscheidung haben, ohne Bedrohung und
Einschiichterung einer Gewerkschaft/Arbeitnehmervertretung inrer Wahl beizutreten oder diesnicht zu tun. Der
Lieferant erkennt an und respektiert das Recht, im Rahmen der geltenden Gesetze Tarifverhandlungen zu
fihren.

2.5 Diversity, Belastigung und Nichtdiskriminierung

Von Lieferanten wird erwartet, ein wertschatzendes und vorurteilsfreies Arbeitsumfeld frei von Diskriminierung,
Einschiichterung und Belastigung zu schaffen. Der Lieferant fordert eine Arbeitsumgebung, die Inklusion
ermaglicht, in der die Vielfalt seiner Beschaftigten geschéatzt wird und jegliche Form der Diskriminierung,
Belastigung oder Mobbing keinen Platz hat.

Eine Ungleichbehandlung von Beschaftigten in jeglicher Form ist unzulassig, soweit sie nicht in den
Erfordernissen der Beschaftigung begriindet ist. Benachteiligungen aufgrund von Geschlecht, Rasse, Kaste,
nationaler, ethnischer oder sozialer Herkunft, Hautfarbe, Behinderung, Gesundheitsstatus, politischer
Uberzeugung, Herkunft, Weltanschauung, Religion, Alter, Schwangerschaft oder sexueller Orientierung sind
unzuldssig.

Die personliche Wirde, Privatsphare und Personlichkeitsrechte jedes Einzelnen sind zu respektieren.

Der Lieferant verpflichtet sich, die Gleichberechtigung fur Manner und Frauen zu gewahrleisten, die Rechte
gefahrdeter Gruppen innerhalb ihrer Unternehmen und Lieferketten zu schiitzen, insbesondere die Rechte von
Minderheiten, indigenen Vélkern, Frauen, Kindern und Wanderarbeitern. Zusatzlich sollte der Lieferant interne
MaRnahmen einfiihren und umsetzen, um die Lohn- und Chancengleichheit auf allen Beschaftigungsebenen
zu gewahrleisten. Insbesondere der Einstellungsprozess ist moglichst ethisch, nachhaltig, transparent und
respektvoll und ohne jede Diskriminierung zu gestalten (ethische Rekrutierung).
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2.6 Arbeitsschutz

Wir erwarten, dass unsere Geschaftspartner eine Umsetzung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes auf
hohem Niveau anstreben, indem sie einen flr ihr Unternehmen angemessenen Ansatz fir Gesundheits- und
Sicherheitsmanagement anwenden.

Der Lieferant halt die geltenden Arbeits- und Gesundheitsschutzbestimmungen ein und sorgt fiir ein sicheres
und gesundheitsforderliches Arbeitsumfeld, um die Gesundheit der Beschaftigten zu erhalten, Dritte zu
schutzen und Unfalle, Verletzungen sowie arbeitsbedingte Erkrankungen zu vermeiden. Dies umfasst
regelméafige Risikobewertungen der Arbeitsplatze und die Umsetzunggeeigneter Gefahrenabwehr- und
Vorsichtsmalinahmen. Beschaftigte sind in Arbeitsschutzthemen angemessen zu schulen.

3 Unternehmensethik

3.1 Datenschutz und Offenlegung von Informationen

Der Lieferant halt die geltenden Datenschutz- und Sicherheitsgesetze und -regelungen ein. Dies gilt
insbesondere hinsichtlich personenbezogener Daten von Kunden, Verbrauchern, Beschaftigten und
Gesellschaftern. Der Lieferant halt bei der Erfassung, Verarbeitung, Ubertragung oder Nutzung
personenbezogener Daten alle genannten Anforderungen ein.

Der Lieferant schiitzt vertrauliche Informationen und nutzt diese ausschliellich in angemessener Weise. Das
heildt, der Lieferant legt keine Informationen offen, die der Offentlichkeit nicht bekannt sind. Der Lieferant
verpflichtet sich, geistiges Eigentum der R. Schramm GmbH zu schiitzen und nicht fur unlautere Zwecke
einzusetzen. Geistiges Eigentum der R. Schramm GmbH darf ausschlieflich in der geschéftlichen
Zusammenarbeit mit der R. Schramm GmbH verwendet werden. Erhértet sich der Verdacht eines Plagiats, so
hat der Lieferant das unverzlglich der R. Schramm GmbH mitzuteilen.

3.2 Korruption, Bestechung und Erpressung
Der Lieferant setzt sich gegen alle Arten der Korruption, einschliel3lich Bestechung und Erpressung ein.

Der Lieferant halt alle geltenden nationalen und internationalen Anti-Korruptions-Vorschriften, -Gesetze, -
Regelungen und -Standards ein. Er bietet oder verspricht keine Wertgegenstande (weder direkt noch indirekt),
um amtliche Handlungen unzulassig zu beeinflussen oder sich einen unzulassigen Vorteil zu verschaffen, mit
dem Ziel, eine Geschaftstatigkeit zu veranlassen oder zu erhalten.

3.3 Handelsregelungen (Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen)

Der Lieferant halt alle geltenden Handels- und Importregelungen (Ausfuhrkontrollen) ein, einschlieBlich
Sanktionen und Embargos, die fir seine Arbeiten gelten.

3.4 Geldwasche und Finanzaufzeichnungen

Der Lieferant halt alle geltenden Gesetze und Regelungen zur Bek&mpfung von Geldwasche ein. Der Lieferant
fihrt Finanzaufzeichnungen (Finanzielle Verantwortung) und erstellt Berichte gemaR internationalen Gesetzen
und Regelungen.
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3.5 Fairer Wettbewerb und Kartellrecht

Marktposition fair gestalten, Einhaltung der Gesetze gegen Kartellbildung

Der Lieferant halt geltende Wetthewerbs- und Kartellgesetze ein. Der Lieferant achtet den fairen Wettbewerb
und halt sich an das Verbot der Absprachen mit Wettbewerbern und anderen MaRnahmen, die den freien
Markt behindern.

3.6 Interessenkonflikte

Sensibilisierung maoglicher Interessenskonflikte

Ein Interessenskonflikt entsteht, wenn eine Person ein privates/personliches Interesse hat, dasseine
Entscheidungen beeinflussen konnte. Zu solchen Interessenskonflikten gehoren Verwandtschaft oder
Schwagerschaft, Partnerschaft, Geschaftspartnerschaft oder Investitionen. Der Lieferant legt jeden
tatsachlichen oder potenziellen Interessenskonflikt vor der R. Schramm GmbH Geschéftsflihrung offen.

3.7 Hinweisgeber (Whistleblowing) und Schutz vor Vergeltung

Wir ermutigen alle, die UnregelmaRigkeiten bzw. VerstdRe gegen die Bestimmungen dieses Verhaltenskodex
flr Lieferanten zu melden.

Wir garantieren fir alle Meldungen den groitmdglichen Schutz der Daten, der Vertraulichkeit lhrer Identitat und
Personlichkeitsrechte.

4 Umwelt

Der Lieferant muss alle geltenden Umweltauflagen (inkl. Land-, Wald- und Wasserrechte) einhalten und seine
Produktion und Dienstleistungen am Gedanken der Nachhaltigkeit ausrichten. Dies beinhaltet den
bestmdglichen Schutz der Umwelt, einen sorgsamen Umgang mit Ressourcen und erfolgreiche
Energieeinsparung. Der Lieferant halt alle geltenden Umweltgesetze, -regelungen und -standards ein und
betreibt ein effizientes System zur Identifizierung und Beseitigung potenzieller Umweltgefahren.

Es ist erwlinscht, dass der Lieferant ein Umweltmanagementsystem nach DIN EN ISO 14001 aufbaut oder
anderweitig die Einhaltung der umweltrechtlichen Anforderungen sicherstellt und dieses nachweisen kann.

Wir erwarten, dass unsere Geschaftspartner bestrebt sind, die Umweltschutzziele der R. Schramm GmbH
durch die von ihnen zu liefernden Waren und Dienstleistungen, aber beispielsweise auch durchBereitstellung
entsprechender Daten zum Umwelt- und Klimaschutz, zu untersttzen. In diesem Zusammenhang erwarten
wir von unseren Lieferanten auch, dass sie dem Umwelt- und Klimaschutz in ihrereigenen betrieblichen
Tatigkeit angemessen Rechnung tragen, z.B. indem sie sich Schutzziele setzen und diese entsprechend
umsetzen.

Der Lieferant sollte folgende MalRnahmen umsetzen:
» Reduzierung der Treibhausgasemissionen/CO2-Emission (Dekarbonisierung z.B. durch den Einsatz
kohlenstoffarmer Energiequellen), Berichterstattung tber Triebhausgasemissionen,

= Potenziale der Energieeffizienz und erneuerbaren Energien nutzen
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= Nachhaltige Wasserwirtschaft, insbesondere sorgsamer Umgang mit Wasserverbrauch und Wahrung
der Wasserqualitat

= Mittel zur standigen Verbesserung der Luftqualitat finden und ausschopfen

= Nachhaltige Landnutzung (Vermeidung der Entwaldung) zur Wahrung der Lebensgrundlagen von
Menschen und Tier und zur Erhaltung der Artenvielfalt und Bodenqualitat.

» nachhaltige Ressourcen und Abfallreduzieren verantwortungsbewusst managen

= verantwortungsbewusstes Chemikalienmanagement etablieren.

5 Planung der betrieblichen Kontinuitat

Der Lieferant trifft VorsorgemaRRnahmen im Falle von Stérungen seiner Geschéftstatigkeit (z.B.
Naturkatastrophen, Terrorismus, Software-Viren, Krankheit, Pandemie, Infektionskrankheiten). Die
VorsorgemalRnahmen beinhalten insbesondere Katastrophenplane, um die Mitarbeiter*innen und die Umwelt
so weit wie maglich vor den Auswirkungen eventueller Katastrophen im Bereich der Geschaftstatigkeit zu
schitzen.
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6 Dialog mit den Geschaftspartnern -Unterlieferantenmanagement

Der Lieferant ermutigt seine eigenen Lieferanten, den Code of Conduct firr Lieferanten im Rahmen der
Erfullung ihrer vertraglichen Verpflichtungen einzuhalten.

7 Einhaltung des Code of Conducts fiir Lieferanten

R. Schramm GmbH behalt sich das Recht vor, die Einhaltung der Anforderungen des Code of Conducts fiir
Lieferanten nach angemessener Vorankiindigung zu tberprtifen.

R. Schramm GmbH ermutigt seine Lieferanten, eigene verbindliche Leitlinien fir ethisches Verhalten
einzufthren.

Jeder VerstoR gegen die in dem Code of Conduct fir Lieferanten genannten Verpflichtungen wird als
wesentliche Vertragsverletzung seitens des Lieferanten betrachtet.

Dieser Kodex tritt am 01.01.2025 in Kraft.

Unterschrift / Position

R.Schramm GmbH
Fordertechnik und Automatisierung
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