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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Thr Geschiftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Als innovative Unternehmer aus Rosenheim werden wir gleich mehrfach einer hohen Verantwortung
gerecht. Fiir die Qualitat von Angeboten und die Betreuung unserer Kunden, fiir die Umwelt,
unserer Belegschaft und die Gesamtgesellschaft. Als Metallbau-Unternehmen und Férdertechnik-
Hersteller leben wir diese Verantwortung seit unserer Griindung im Jahr 1983. Fiir unsere Arbeit
und die unserer Lieferanten definieren wir dabei hochste Qualitatsstandards. Nichts anderes
erwarten unsere Kunden von uns. Wir sind ihr kompetenter Partner in den Bereichen Metallbau,
Konstruktionstechnik und Fordertechnik: verlasslich, innovativ und serviceorientiert. Das ist die Basis

unseres wirtschaftlichen Erfolgs.

Erganzende Anmerkungen:

Wir sind Metall- und Anlagenbauer, Automatisierungstechnik-Hersteller und Férdertechnik-Experten:
in Bayern an mehreren Orten zu Hause, aber mit Kunden in ganz Deutschland und dariber hinaus.
1983 entstand unser Unternehmen in Rosenheim. Bei diesem einen Standort ist es jedoch nicht
geblieben. 2010 kam unser Standort in Niederviehbach bei Dingolfing hinzu. 2015 folgte in Raubling

(Landkreis Rosenheim) ein weiterer Standort.

In Raubling befindet sich heute unser Hauptsitz. Neben Verwaltung, Vertrieb und
Projektmanagement sind hier auch Kapazitaten fiir Fertigung und Montage angesiedelt. Den

Standort Rosenheim nutzen wir heute fiir die Fertigung und den Stahlbau

In Niederviehbach befinden sich Abteilungen fiir Automatisierung, Projektmanagement und

Vertrieb.

Im Bedarfsfall nutzen wir den Standort Rosenheim — Schwaig zur Endmontage und zusatzlicher

Lagerflache.

Wir sind folgendermaBen tatig: Wir von der R.Schramm GmbH bieten Fordertechnik fir die
Automobilindustrie, die ihr fir diese Aufgabe praktische und 6konomisch sinnvolle Lésungen
ermdoglicht. Wir arbeiten bereits seit vielen Jahren fiir die Branche. Wir sind Experten fir
Fordertechnik, Anlagen- und Metallbau. Dadurch kénnen wir zahlreiche individuelle und modular
aufgebaute Komplettldsungen mit Boden- und Deckenfordersystemen anbieten. Unsere Leistungen
reichen von der Planung liber die Montage bis zur Wartung von Férdertechnik fir die
Automobilindustrie. Logistik Fordertechnik fur die Logistik muss hdchsten Erwartungen geniigen,

denn die Anforderungen an die Branche steigen stetig. Sie soll Rohstoffe, Halbfabrikate und



Deutscher ? . S C HRAMM

NACHHALTIGKEITS FORDERTECHNIK - AUTOMATISIERUNG

Kodex ~——"

Endprodukte immer schneller und sicher von A nach B transportieren. Sie soll kommissionieren,
palettieren, sortieren, beschaffen, verteilen und entsorgen. Und mit all ihren Leistungen muss sie
dennoch kostenglinstig bleiben und dabei 6kologische Kriterien beriicksichtigen. Férdertechnik der
R.Schramm GmbH leistet einen wichtigen Beitrag fiir die Branche, um all diese Herausforderungen
erfolgreich zu meistern. Wir sind nicht nur Spezialisten fur Fordertechnik und Anlagenbau.
Sondermaschinenbau: Nichts beriicksichtigt individuelle Anforderungen an Maschinen so gut wie der
Sondermaschinenbau. Sie erhalten véllig neue durch Leistung wie Energieeffizienz liberzeugende
Losungen: bei Bedarf mit einem hohen Automatisierungsgrad. So wird Ihr Unternehmen fit fir das
Zeitalter der Industrie 4.0. Wir von der R.Schramm GmbH vereinen Kompetenzen im Anlagen-,
Maschinen- und Stahlbau mit Erfahrung und Expertenstatus in den Bereichen Automatisierungs- und
Robotertechnik sowie Fordertechnik. Sie erhalten von uns individuelle, hocheffiziente Maschinen,
die sich perfekt in Ihre bestehende Infrastruktur integrieren. Nutzen Sie das Wissen und Kénnen
unserer hochqualifizierten Teams: Unsere Maschinenbauingenieure und Facharbeiter freuen sich im

Sondermaschinenbau ebenso auf neue Herausforderungen wie unsere Programmierer.

In unserer Arbeit kombinieren wir Kompetenzen im Anlagenbau mit Kompetenzen aus Stahlbau und
Automatisierungstechnik (Robotik). Dadurch bieten wir Ihnen im Baustofflager wie in der

Produktion flexible Lésungen: auf Wunsch mit einem hohen Automatisierungsgrad.

Wir bauen (Maschinen und Anlagen) fiir den Bau. Und ohne Ubertreibung: Darin sind wir richtig
gut. Unsere Anlagen steigern die Prazision und reduzieren die Ausschussquote. Und sie arbeiten
kostengiinstig. Auch bei der Baustofflagerung beschleunigen Sie mit unserer Férdertechnik Ihre

Arbeitsschritte. Sparen Sie Zeit und Kosten mit uns.
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und MaBnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

+Wir schaffen langlebige, sichere und nachhaltige Metallbau- und Férdertechniklésungen, die hochste
Qualitatsstandards erfiillen und Verantwortung fiir Umwelt und Gesellschaft ibernehmen." Diese Vision stellen wir
unserem Wirken voraus, damit wir unsere herausragenden Positionen am Markt weiter stiitzen kénnen. Nachhaltigkeit
wird nach und nach fundamentaler Bestandteil unserer Unternehmensstrategie. Als regional anséssiges aber global
tatiges Familienunternehmen legen wir Wert auf ein tUberlegtes Wirtschaften. Dabei betrachten wir die Nachhaltigkeit
jedoch nicht isoliert, sondern als integraler Bestandteil der unternehmerischen Vision. Unser Handeln orientiert sich an
den ESG Kriterien (Environmental, Social, Governance) und verschiedenen internationalen Standards, wie den
Prinzipien des UN Global Compact den Sustainable Development Goals (SDGs) und den Anforderungen der Normen ISO
9001 (Qualitdtsmanagement) und 14001 (Umweltmanagement). Wir haben 2024 begonnen, Nachhaltigkeit in allen
unseren Unternehmensbereichen zu verankern und ein gemeinsames Verstandnis zu entwickeln. Um dabei
nachvollziehbarer fiir Mitarbeitende, Kunden und andere Stakeholder zu sein und um glaubwiirdig an dem Thema zu
arbeiten, richten wir uns dabei an den 17 Zielen fiir eine nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen aus
(Sustainable Development Goals — SDGs). In einer ersten Analyse haben wir uns fiir die folgenden 4 SDGs entschieden,

um unsere Unternehmensvision zu verwirklichen und zu einer nachhaltigen Entwicklung beizutragen:

HOCHWERTIGE
BILDUNG

Die betriebliche Ausbildung (auch von Migranten) hat fiir uns eine grosse Bedeutung. Dazu wurden in der letzten
Jahren MaBnahmen eingeleitet, um auch zukiinftig neue Auszubildene zu gewinnen, Bsp. YouTube Videos. Gezielte
Weiterbildung und Personalentwicklung der Mitarbeitenden ist fiir uns nicht nur tiberlebenswichtig, sondern auch eine
strategische Entscheidung. AuBerdem geben wir Anreize fiir auBerbetriebliche Bildung (z.Bsp. Erndhrung, Joga...), um

Mitarbeitende auch bei der Lebensqualitdt zu unterstiitzen.
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Wir setzen uns schon lange fiir erneuerbare Energien ein und erweitern unsere vorhandene PV Anlage in 2025. Um die
Steigerung der Energieeffizienz voranzutreiben, wird in 2025 der Stromverbrauch in der Produktion mit

Batteriemanagement erweitertet.

MENSCHENWORDIGE
ARBEIT UND W IRTSCHAFTS-
WACHSTUM

o

Wir stellen nachhaltige Produkte bzw. Dienstleistungen (Lebensdauer, Recyclingféhigkeit, Energieeffizienz, etc.) her
Ressourcenschonende Produktion, Bsp. Abfallmanagement Einfiihrung des Nachhaltigkeitsmanagements Die
Unterstiitzung von Sozialen Projekten Bsp. World Vision Patenschaften, ortliche Vereinen und Initiativen ist uns ein

Anliegen.

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

Wie setzen darauf, Forderanlagen mit wartungsfreien bzw. wartungsarmen Komponenten auszustatten. Unsere

produktionseigene Fertigung halten wir auf dem neuesten Stand der Innovation, um damit u.a. Transportwege zu

reduzieren und CO 2 AusstBe zu verringern. Die Verringerung der LosemittelausstéBe der Lackiererei durch Anderung

des Spritzprozesses werden wir in 2025 angehen.

Unser Ziel ist es, die Nachhaltigkeitsstrategie bis Herbst 2025 weiterzuentwickeln.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschiftstiatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschéaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieen.

Zur Identifizierung individueller Nachhaltigkeitsaspekte wurden von den Fihrungskréften, Mitarbeitenden und

Stakeholdern relevante Themen gesammelt. Diese Themen beruhen auf der Grundlage interner Prozesse, sowie

Seite: 7/54
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Anmerkungen seitens der Mitarbeitenden und unserer Stakeholder. In Meeting wurde Uber Stakeholder, ihre
nachhaltigkeitsrelevanten Anforderungen, mdgliche MaBnahmen usw. gesprochen. Aus diesem Meeting heraus haben
wir sowohl die Inside-out-Perspektive (Auswirkungen unserer Geschéftstatigkeit auf Umwelt und Gesellschaft) als auch
die Outside-in-Perspektive (Auswirkungen externer Entwicklungen auf unser Unternehmen) herausgearbeitet.

Dabei ist uns wichtig, dass unser Geschaftsmodell dauerhaft tragfahig bleibt. Die finanzielle Stabilitédt und ein
okonomisches, langfristiges und stabiles Wachstum ist fiir uns von gréBter Bedeutung fiir das Bestehen und Wirken
unserer Unternehmen. Die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse dienen uns als Orientierung fir die Priorisierung

unserer Nachhaltigkeitsziele.

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse haben wir fir uns relevante Themen identifiziert. Auf Basis dieser Erkenntnisse

wurden unsere Nachhaltigkeitsziele mit besonderer Prioritdt versehen, wobei Themen wie Energieeffizienz und die

Reduktion von CO 2 besonders zu hervorzuheben sind.

® FEnergieeffizienz:

Inside-out: Unser Energieverbrauch beeinflusst direkt unseren 6kologischen FuBabdruck. Durch effizientere Prozesse,
moderne Technik und optimierte Abldufe kdnnen wir Emissionen reduzieren. Outside-in: Steigende Energiepreise,
regulatorische Vorgaben (z.8€ B. Energieeffizienzrichtlinien) und potenzielle Versorgungsrisiken wirken auf unsere

Geschéftstatigkeit ein und machen Energieeffizienz zu einem wirtschaftlich relevanten Faktor.

® Reduktion von CO&,-Emissionen

Inside-out: Unsere betrieblichen Aktivitaten verursachen direkte und indirekte Emissionen. Durch MaBnahmen wie
Fuhrparkoptimierung, erneuerbare Energien oder klimafreundliche Beschaffung reduzieren wir unsere
Umweltwirkungen. Outside-in: Politische Vorgaben wie CO4,,-Bepreisung oder Klimaziele beeinflussen unsere

Kostenstruktur und strategische Planung.

©® Mitarbeiterzufriedenheit und Arbeitsbedingungen

Inside-out: Gute Arbeitsbedingungen, faire Vergitung und Weiterentwicklungsmdéglichkeiten wirken positiv auf die
Gesellschaft und starken unsere Arbeitgeberattraktivitdt. Outside-in: Der Fachkréftemangel, verédnderte Erwartungen

an Arbeitgeber und gesetzliche Anforderungen (z.4€ B. Arbeitsschutz) wirken direkt auf unsere Personalstrategie.
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Einige Nachhaltigkeitsthemen befinden sich derzeit noch in der vertieften Analyse. Eine vollstdndige Zuordnung in
Inside-out- bzw. Outside-in-Perspektive wird im kommenden Berichtsjahr vorgenommen. Wir planen, diese

Differenzierung ab dem Bericht fiir das Jahr 2026 vollstéandig abzubilden.

Aus den identifizierten Nachhaltigkeitsthemen ergeben sich fiir unser Unternehmen sowohl 6kologische und soziale
Chancen als auch Risiken. Diese Aspekte beeinflussen unsere strategische Ausrichtung, unser

Nachhaltigkeitsmanagement sowie die Weiterentwicklung unseres Produkt- und Leistungsangebots.

Daraus ergeben sich zum Thema Energieeffizienz folgende Chancen und Risiken:

Chancen:

Okologisch: Reduzierter Energieverbrauch senkt unseren CO4,,4€'FuBabdruck und unterstiitzt Klimaschutzziele.
Wirtschaftlich: Effizienzsteigerungen fiihren zu geringeren Betriebskosten und erh6hen unsere Wettbewerbsféhigkeit.
Sozial: Ein verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen starkt unsere Arbeitgeberattraktivitdt und das Vertrauen

unserer Stakeholder.

Risiken:

Okologisch: Veraltete Anlagen oder ineffiziente Prozesse kénnen zu unnétigen Emissionen fiihren.
Wirtschaftlich: Steigende Energiepreise oder regulatorische Vorgaben kénnen Kosten erhdhen, wenn keine
GegenmaBnahmen ergriffen werden.

Sozial: Fehlende Transparenz oder unzureichende MaBnahmen kdnnten zu Reputationsrisiken fiihren.

Im Bezug auf die Reduktion von CO4, &€ Emissionen bieten sich folgende Chancen und Risiken:
Chancen:
Okologisch: Beitrag zum Klimaschutz und zur Verbesserung der lokalen Umweltqualitét.

Wirtschaftlich: Zugang zu Férderprogrammen, geringere CO4,,a€'Kosten, Starkung der Marktposition.
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Sozial: Positive Wahrnehmung durch Mitarbeitende, Kunden und Offentlichkeit.

Risiken:
Okologisch: Unzureichende MaBnahmen kénnten negative Auswirkungen auf Umwelt und Biodiversitat verstarken.
Wirtschaftlich: CO4,,a€'Bepreisung und strengere gesetzliche Vorgaben kénnen Kosten erhéhen.

Sozial: Stakeholder kdnnten Vertrauen verlieren, wenn Klimaziele nicht erreicht werden.

Aus den identifizierten Chancen und Risiken entwickeln wir unser Nachhaltigkeitsmanagement kontinuierlich weiter,
starken interne Strukturen und richten unsere Prozesse stdrker an nachhaltigen Kriterien aus. Dadurch sichern wir
langfristig die Zukunftsfahigkeit unseres Unternehmens und schaffen Mehrwert fiir Mitarbeitende, Kunden und

Gesellschaft.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Wir haben uns im Rahmen ihrer Nachhaltigkeitsstrategie mittel- und langfristige Ziele definiert, die sich an unseren
wesentlichen Themen sowie an den Sustainable Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen Ziel 4, 7, 8 und 9
orientieren (siehe Kap 1). Diese Ziele unterstiitzen sowohl die dkologische als auch die soziale und wirtschaftliche
Weiterentwicklung unseres Unternehmens.

Dazu zahlen die Okologische Ziele (SDG 7 und 9) unter anderem die Reduktion des Energieverbrauchs in der Fertigung
um 20% bis 2028 sowie die verstarkte Nutzung recycelbarer Materialien.

Die sozialen Ziele (SDG 4 und 8) sind Ausbau der internen Aus- und Weiterbildungsangebote zur Férderung der
Qualifikation der Mitarbeitenden sowie die Stérkung sicherer, fairer Arbeitsbedingungen. Dazu zdhlt auch die

Sensibilisierung seiner Mitarbeitenden durch jahrliche Schulungen zu Umwelt- und Arbeitssicherheitsthemen.

Wir nutzen die SDGs als Orientierung, um unsere Ziele international anschlussféhig zu gestalten und die Wirkung unserer

MaBnahmen transparent darzustellen. Unsere Ziele wurden anhand folgender Kriterien priorisiert:

® Relevanz fiir unser Geschaftsmodell

® Erwartungen unserer Stakeholder

® Regulatorische und gesetzliche Anforderungen
® QOkologische und soziale Wirkung

® Umsetzbarkeit und Ressourcenbedarf

Die Ziele wurden in Abstimmung mit der Geschéaftsfihrung und den Fachabteilungen definiert und sind Bestandteil der
strategischen Unternehmensplanung. Ihre Umsetzung wird durch interne Kennzahlen regelmaBig Gberprift und bei

Bedarf angepasst
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4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

Die R. Schramm GmbH ist als Metallbau-Unternehmen und Fordertechnik-Hersteller in verschiedenen Sektoren tétig,
darunter Automotive, Energie und Logistik. Trotz der Vielfalt der Branchen verfolgen wir ein einheitliches Ziel: die
Bereitstellung qualitativ hochwertiger Produkte und Dienstleistungen fiir unsere Kund*innen. Unsere

Wertschopfungskette ist aufgrund unserer standortiibergreifenden Struktur differenziert.

1. Die Standorte:

Die R. Schramm GmbH erbringt ihre Wertschépfung liberwiegend selbst. An unseren drei Standorten in Raubling
(Hauptsitz), Rosenheim und Niederviehbach decken wir von der Entwicklung tber die Fertigung bis zur Montage alle
Wertschopfungsstufen ab. Unsere Wertschopfungskette endet bei der Betreuung unserer Kund*innen im In- und

Ausland durch Wartungs- und Serviceleistungen.

2. Das Fordertechnik-Unternehmen

Wir entwickeln im engen Austausch mit unseren Kund*innen Produkte und passgenaue Lésungen. Diese umfassen
Fordertechnik fir die Automobilindustrie, Anlagenbau, Stahlbau sowie in Kooperation mit unserer Partnerfirma
FESATEC Automatisierungstechnik. Wir beschaftigen uns im Rahmen unserer Innovationen aktiv mit den
Herausforderungen der Nachhaltigkeit. Fiir den umweltgerechten Umgang mit Gefahrstoffen, Abfall- und Wertstoffen
wahrend der Produktion haben wir Prozesse etabliert. Unsere Entsorgungs- und RecyclingmaBnahmen orientieren sich

an gesetzlichen Anforderungen.

Nachhaltigkeitsaspekte in der Wertschopfungskette

Die wesentlichen 6kologischen Aspekte in unserer Wertschopfungskette betreffen vor allem den Ressourceneinsatz und
die Energieintensitdt der Produktion. Der GroBteil unserer Rohstoffe stammt von Lieferant*innen aus Deutschland,
wéhrend einige Rohstoffe aus dem EU-Ausland bezogen werden. Die strengen Umwelt- und Sozialstandards innerhalb
der EU gewahrleisten dabei ein hohes MaB an Umwelt- und Sozialvertréaglichkeit. Wir achten auf eine diversifizierte

Lieferantenbasis, um Abh&ngigkeiten von einzelnen Lieferanten zu reduzieren und Risiken besser zu verteilen.

Tiefe der Wertschépfungskette und Uberpriifung von Nachhaltigkeitskriterien

In der Materialbeschaffung legen wir groBen Wert auf die Vermeidung von Kinder- und Zwangsarbeit sowie moderner
Sklaverei. Diese Aspekte werden insbesondere in unserer unmittelbaren Lieferkette Gberpriift, die ein zentraler
Bestandteil unseres Lieferant*innenmanagements ist. Unser “Child labor and young workers”-Handbuch definiert klare
Kontrollmechanismen bei der Einstellung neuer Mitarbeiter und Partner. Bei der verantwortungsbewussten

Rohstoffbeschaffung achten wir auf Transparenz der Lieferkette und den Bezug aus nachhaltigen Quellen.

Bekannte soziale und 6kologische Probleme und deren Umgang

Wir sind uns der sozialen und 6kologischen Herausforderungen bewusst, die in den verschiedenen Stufen unserer
Wertschépfungskette auftreten kdnnen. Seit 2024 haben wir einen Code of Conduct fiir alle unsere Geschéaftspartner
eingefiihrt, der auf den Prinzipien des UN Global Compact und den ILO-Kernarbeitsnormen basiert. Diese

Grundsatzerklarung stérkt unsere Position und gibt klare Richtlinien vor, wie wir mit potenziellen Risiken umgehen.
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Dazu gehért auch, dass wir bei identifizierten Risiken MaBnahmen ergreifen, um negative Auswirkungen zu minimieren
oder zu beseitigen. Es gibt keine Probleme mit unseren Lieferanten, die ein anderes Handeln erforderlich machen

wiirden.

Nachhaltigkeitsbezogene Kommunikation mit Lieferant*innen
Bei der Auswahl und wéhrend der Zusammenarbeit mit Dienstleisterinnen und Lieferantinnen arbeiten wir mit einer
strukturierten Lieferantenselbstauskunft zur Einschatzung der managementrelevanten Themen. Diese ist in die folgenden

Bereiche unterteilt:

1. Allgemeine Informationen

2. Qualitatsmanagement- und Umweltmanagement

3. Lieferantensorgfaltspflichtengesetz

4. Unser Code of Conduct fiir Lieferant*innen
Basierend auf diesen Informationen fiihren wir eine Bewertung durch und leiten gegebenenfalls MaBnahmen ein. Als
Automotive-Zulieferer erfiillen wir die VW Minimum Requirements mit 100% Rating. Unser SAQ 4.0-Assessment bestatigt
unsere systematischen Nachhaltigkeitsansatze mit einer Bewertung von 75% im Nachhaltigkeitsbereich. Ein VerstoB
gegen unseren Code of Conduct kann letztlich zur Beendigung der Zusammenarbeit fiihren und rechtliche

Konsequenzen nach sich ziehen.
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir Nachhaltigkeit werden offengelegt
Zur Erreichung unserer Unternehmens- und Nachhaltigkeitsziele verpflichtet sich die Unternehmensfiihrung die

folgenden Punkte kontinuierlich weiterzuentwickeln:

® Wirtschaftliches Handeln zur Existenzsicherung der Unternehmensgruppe

® Erflllung von Kund*innenforderungen und -erwartungen

® Einhaltung gesetzlicher und sonstiger relevanten Vorschriften

® Kontinuierliche Verbesserung unserer Qualitatsstandards, der Umweltleistung, des Arbeitsschutzes und des
Beitrags fir die Gesellschaft

® Optimale Schulung und Motivierung der Mitarbeiter*innen zur Sicherung der Verantwortung, Qualitat und
Umweltstandards in allen Bereichen

® Partnerschaftliches Verhéltnis zu unseren Geschéftspartner*innen

® Effizienter Einsatz vorhandener Ressourcen

Wir begreifen uns als dynamisches Unternehmen, das sein Engagement und seine Innovationskraft aus dem
vertrauensvollen und konstruktiven Miteinander seiner Mitarbeiter*innen, Geschéftspartner*innen und Kund*innen
zieht. Unsere Kultur ist von festen Werten, Menschlichkeit, Integritat und einer nachhaltigen Unternehmensfiihrung

gepragt.

Organisationsstruktur und Nachhaltigkeitsverantwortliched€”

Die Verantwortung fiir Qualitdts- und Umweltmanagement, Arbeitsschutz und Datensicherheit ist bei der
Geschéftsfiihrung verankert. Der Umweltmanagementbeauftragte libernimmt alle operativen und beratenden Aufgaben
zur Implementierung, Aufrechterhaltung und Funktion des Umweltmanagementsystems. Der Managementbeauftragte fir
das integrierte Managementsystem ist fiir die gesamte Managementdokumentation und kontinuierliche
Systemverbesserung zustandig. Die Nachhaltigkeitsverantwortlichen besitzen die notwendigen Kompetenzen und sind in
der Lage, ihre Aufgaben gemaB ihrer Stellung und Rolle im Unternehmen umzusetzen. Ein zentrales Element unserer
Governance-Struktur ist der umfassende Verhaltenskodex - der Code of Conduct fiir Mitarbeiter*innen. Dieser gibt
grundlegende Anweisungen zu den zentralen Handlungsprinzipien bei der R. Schramm GmbH und definiert unsere
gemeinsamen Ziele in Bezug auf integres Verhalten. Er dient als Leitfaden fir alle Mitarbeiter*innen und gilt in
Ubereinstimmung mit dem geltenden Recht iiberall dort, wo die R. Schramm GmbH tétig ist. Das Dokument ist Bestandteil
unseres Compliance-Managementsystems und legt fest, wie wir unser Geschéft betreiben. Zuséatzlich haben wir einen
speziellen Code of Conduct flir unsere Lieferant*innen entwickelt, der sicherstellt, dass auch unsere
Geschéftspartner*innen unseren hohen Standards in Bezug auf ethisches Verhalten, Menschenrechte und Nachhaltigkeit
entsprechen. Beide Codes of Conduct, der flr Mitarbeiter*innen und fir Lieferantinnen, formulieren klar verstandlich
unsere Erwartungen und Verpflichtungen in Bezug auf die Einhaltung von Menschenrechten und sozialen Standards.

Alle Mitarbeiter*innen sowie Lieferant*innen sind verpflichtet, diese Codes zu unterzeichnen und einzuhalten.
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Unsere Codes of Conduct umfassen unter anderem Regelungen zu folgenden Themen:

® Respekt am Arbeitsplatz

® Diversitat und Chancengleichheit

® Kinderarbeit, Zwangsarbeit und moderne Sklaverei

® Bestechung, Korruption und Zahlung von Schmiergeldern
® Zuwendungen

® Interessenskonflikte

® \Wettbewerbs- und Kartellrecht

® Ausfuhrkontrolle

® |ieferant*innen

® Gesundheit und Sicherheit

® Umwelt

® Finanzielle Verantwortung und Integritat

® Datenschutz, Vertrauliche Informationen und Unterlagen
® Geldwasche und Terrorismusfinanzierung

® Spenden und Sponsoring

Schulung und Weiterbildunga€”

Zur Forderung des Qualitats-, Umwelt- und Nachhaltigkeitsbewusstseins fiihren wir regelmaBige Schulungen durch.
Corporate Social Responsibility und Nachhaltigkeit nehmen einen wichtigen Platz in unserer Unternehmensstrategie ein.
Unsere CSR-Schulungen beziehen sich speziell auf Menschenrechte, Arbeitsschutz und Korruptionsbekédmpfung und
unterstiitzen die Mitarbeiter*innen bei der praktischen Umsetzung in den betrieblichen Alltag.

Compliance und M ystemea€"

P 9

Unser Managementsystem basiert auf den Anforderungen der DIN EN ISO 9001:2015 und der DIN EN ISO 14001:2015.
Die externe Zertifizierung erfolgt durch akkreditierte Zertifizierungsgesellschaften. Diese MaBnahmen gewahrleisten, dass
wir unsere Nachhaltigkeitsziele konsequent verfolgen und in allen Bereichen unseres Unternehmens verankern. Wir
unterziehen beide Codes of Conduct regelmaBig einer Priifung und tberarbeiten diese bei Bedarf. Mitarbeiter*innen
sind eingeladen, Kommentare und Vorschldge zum Inhalt der Codes oder zu unseren anderen Grundsatzen und

Standards einzubringen. Wir schatzen jeden Blickwinkel und setzen auf die aktive Mitarbeit aller.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

AngestoBen durch die Zertifizierungen nach ISO 9001 und ISO 14001 folgen wir einem prozessorientierten Ansatz. Die
dazugehdérige Dokumentation erfasst samtliche Prozessgruppen und Einzelprozesse, um die Erwartungen unserer
Stakeholder zu erfiillen und die erforderlichen Leistungen sowohl fiir unsere Kund*innen als auch fiir das Unternehmen

sicherzustellen. Die Prozesse sind darauf ausgerichtet, betriebliche Zielsetzungen zu erreichen — einschlieBlich unserer
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Nachhaltigkeitsziele.

Die Ablaufe innerhalb der Prozesse werden mithilfe von Flussdiagrammen (FlowCharts) visualisiert. Jede
Prozessbeschreibung enthélt die Aufgabenstellung (,Was ist zu tun?") sowie die zugeordneten Zusténdigkeiten und
Verantwortlichkeiten. Die konkrete Umsetzung (,Wie wird es getan?") wird in erganzenden Dokumenten - den

sogenannten mitgeltenden Unterlagen — detailliert dargestellt.

Besondere Bedeutung kommt der klaren Definition von Schnittstellen/Wechselwirkungen zwischen den Prozessen zu.
Daflir werden Start- und Endereignisse eines jeden Prozesses eindeutig festgelegt. Das Endereignis eines Prozesses dient
gleichzeitig als Ausldser fiir den nachfolgenden Prozess und bildet somit die verbindende Schnittstelle. Auf diese Weise

werden auch die Wechselwirkungen zwischen den einzelnen Prozessen transparent gemacht.

Die Prozesslandkarte bildet die zentrale Grundlage und zeigt die hierarchisch gegliederte Struktur der Prozessgruppen
und -einheiten. Auf der obersten Ebene befindet sich eine Ubersicht, die mehrere thematisch zusammengefasste

Prozessgruppen enthélt. Diese Gruppen sind grafisch auf der Prozesslandkarte dargestellt.

Die Verantwortlichkeiten innerhalb der Prozesslandschaft sind in Form von Rollen definiert und namentlich den

zustandigen Personen zugewiesen. Zu den festgelegten Rollen zahlen unter anderem:

Rollenname Rollenbeschreibung

Umweltmanagementbeauftragte*r Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung des

Umweltmanagementsystems

Sicherheitsbeauftragte*r (Arbeitssicherheit) Durchfiihrung der MaBnahmen zur Verhitung von Arbeitsunfallen und

Berufskrankheiten

Datenschutzbeauftragte*r Umsetzung des gesetzeskonformen Datenschutzes

Managementsystembeauftragte*r Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung des integrierten
Managementsystems

Prozesseigner*in Gestaltung und laufende Verbesserung eines Prozesses in Abstimmung

mit den Prozesseigner*innen und den anderen Prozessgruppeneignern

Prozessgruppeneigner*in strategische Ausrichtung und kontinuierliche Verbesserung der

Prozesse der jeweiligen Prozessgruppe

Um die Aktualitat und Effizienz unserer Prozesse dauerhaft zu gewédhrleisten, unterziehen wir sie einer regelmaBigen
Uberpriifung und kontinuierlichen Weiterentwicklung. Dies erfolgt durch fortlaufendes Monitoring sowie strukturierte
Feedbackschleifen, die sicherstellen, dass wir flexibel auf die sich wandelnden Anforderungen unserer Stakeholder

reagieren kénnen.
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7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmaBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Die Planung und Steuerung unserer Unternehmensziele wird durch unser integriertes Managementsystem unterstiitzt. Die
Uberwachung von Projekten in den verschiedenen Phasen der Fertigung und Installation ist in unserer
Prozessdokumentation festgehalten. Mithilfe der Prozess-Kennzahlen innerhalb der Prozessgruppen erfassen wir eine
Vielzahl von Leistungsindikatoren, die es uns ermdéglichen, insbesondere die nachhaltigkeitsbezogene Performance

kontinuierlich zu beobachten und zu bewerten.

Zur fortlaufenden und systematischen Weiterentwicklung unseres integrierten Managementsystems sowie zur
Sicherstellung der Zielerreichung fiihren wir regelméBige Bewertungen durch. Die Wirksamkeit des Systems und der
Fortschritt bei der Umsetzung unserer Ziele — einschlieBlich der Nachhaltigkeitsziele — werden im Rahmen interner und

externer Audits sowie durch die Managementbewertung Uberpriift.

Zur Sicherstellung der Datenqualitdt und Vergleichbarkeit unserer Nachhaltigkeitskennzahlen dokumentieren wir
systematisch die verwendeten Datenquellen. Die zugrunde liegende Berechnungsmethodik wird konsistent angewendet,
um eine verlassliche zeitliche Vergleichbarkeit zu gewéhrleisten. Anderungen in der Methodik erfolgen nur bei

nachvollziehbarem Bedarf und werden transparent begriindet sowie vollstdndig dokumentiert.

Diese Vorgehensweise unterstiitzt die interne Kontrolle und ermdglicht eine fundierte Bewertung der Fortschritte
hinsichtlich unserer Nachhaltigkeitsziele. Die Ergebnisse flieBen in regelmaBige Managementbewertungen und
Auditprozesse ein, wodurch die Wirksamkeit unserer MaBnahmen kontinuierlich Gberpriift und weiterentwickelt werden

kann.

Derzeit befinden wir uns im Aufbau eines strukturierten Systems zur Erhebung spezifischer Leistungsindikatoren im
Bereich Nachhaltigkeit. Zwar liegen bereits verschiedene operative Prozesskennzahlen vor, jedoch werden diese aktuell

noch nicht systematisch zur Bewertung der NachhaltigkeitsmaBnahmen herangezogen.

Im Rahmen der Weiterentwicklung unseres integrierten Managementsystems definieren wir derzeit geeignete
Nachhaltigkeits-KPIs, die sowohl zu unseren strategischen Zielen als auch zu den Anforderungen des DNK passen. Dazu
gehdren beispielsweise Indikatoren zu Energieverbrauch, Emissionen, Abfallaufkommen, Arbeitssicherheit und

Projektqualitat.

Die Einfiihrung dieser Leistungsindikatoren ist fiir die kommende Berichtsperiode vorgesehen. Bis dahin erfolgt die

Bewertung der MaBnahmen liberwiegend qualitativ sowie im Rahmen der internen und externen Audits.
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsitze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Die R. Schramm GmbH ist liberzeugt, dass ihr langfristiger Unternehmenserfolg wesentlich auf einer werteorientierten
Unternehmenskultur beruht. Diese Kultur ist geprégt durch gemeinsame Werte und einen hohen ethischen Anspruch,

der unser tédgliches Handeln leitet.

Unsere zentralen Unternehmenswerte sind:

® Menschlichkeit — ein respektvoller und wertschatzender Umgang miteinander
® Integritat — ehrliches und verantwortungsvolles Verhalten in allen Geschaftsbeziehungen
® Nachhaltigkeit — ressourcenschonendes und zukunftsorientiertes Wirtschaften

® Innovation — kontinuierliche Weiterentwicklung von Produkten, Prozessen und Denkweisen

Diese Werte bilden die Grundlage fiir unser Selbstversténdnis als verantwortungsvolle Arbeitgeberin und verldssliche

Geschéftspartnerin.

Zur Konkretisierung dieser Werte haben wir einen verbindlichen Code of Conduct eingefiihrt. Dieser definiert klare
Verhaltensstandards fiir alle Mitarbeitenden sowie fiir unsere Geschéftspartnerinnen, Lieferantinnen und Kund*innen. Der

Kodex umfasst unter anderem folgende Themenfelder:

® Soziale Verantwortung und faire Arbeitsbedingungen
® Achtung der Menschenrechte und Gleichbehandlung
® Vermeidung von Korruption und Interessenkonflikten

® Umweltbewusstsein und Ressourcenschutz

Das Einhalten des Verhaltenskodexes ist fiir alle Mitarbeitenden sowie fiir unsere Lieferant*innen verpflichtend. Damit
stellen wir sicher, dass unsere ethischen Standards entlang der gesamten Wertschopfungskette geteilt und eingehalten

werden.

Unsere Unternehmenskultur basiert auf fachlicher Kompetenz, eigenverantwortlichem Handeln und wirtschaftlichem
Denken. Diese Grundhaltung wird getragen von gelebten Werten wie Teamgeist, Sympathie, Respekt, Loyalitat und
Transparenz. Sie pradgen sowohl die interne Zusammenarbeit innerhalb der Unternehmensgruppe als auch den Umgang

mit externen Partner*innen und Stakeholdern.

Unsere ethischen Grundsétze sind in verbindlichen Richtlinien und Compliance-MaBnahmen verankert, die regelmaBig
Uberprift und weiterentwickelt werden. Dadurch stellen wir sicher, dass unser unternehmerisches Handeln im Einklang

mit unseren Werten steht und keine Diskrepanz zwischen Anspruch und Realitdt entsteht.
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Wir verfolgen einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess, um unsere Werte aktiv zu leben, nachhaltige und
vertrauensvolle Beziehungen zu fordern und langfristige Wertschopfung zu ermdglichen. Dieses wertebasierte

Fundament bildet die Grundlage fiir unsere strategischen Entscheidungen und unser gesellschaftliches Engagement.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiihrungsebene (Vorstand/Geschaftsfiihrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Eine offene und transparente Kommunikation ist ein zentraler Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Wir legen groBen
Wert darauf, unsere Mitarbeitenden regelmé&Big Uiber Unternehmensentwicklungen, strategische Entscheidungen und
laufende Projekte zu informieren. Dies geschieht tiber interne Kommunikationskandle wie Teammeetings und
Mitarbeiterversammlungen.

Durch transparente Entscheidungsprozesse fordern wir Vertrauen, gegenseitigen Respekt und ein starkes Wir-Gefihl.

Mitarbeitende werden aktiv in Verdnderungsprozesse eingebunden und kénnen ihre Ideen und Anregungen einbringen.

Die Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden ist ein wesentlicher Erfolgsfaktor fiir nachhaltiges Wachstum. Wir fihren
regelmaBig Mitarbeiterversammlungen durch, um Zufriedenheit, Motivation und Verbesserungspotenziale zu ermitteln.
Die Ergebnisse dieser Besprechungen flieBen in konkrete MaBnahmen zur Weiterentwicklung unserer
Arbeitsbedingungen ein. Eine niedrige Fluktuationsrate zeigt, dass unsere MaBnahmen zur Mitarbeiterbindung erfolgreich

sind und unser Unternehmen als langfristig attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen wird.

Zur Férderung der Mitarbeiterzufriedenheit bieten wir verschiedene Benefits und Zusatzleistungen an. Dazu gehdren
flexible Arbeitszeiten, die Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten, betriebliche Altersvorsorge sowie Gesundheits- und
Fitnessangebote. Dariiber hinaus unterstiitzen wir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch individuelle
Arbeitszeitmodelle.

Diese MaBnahmen tragen dazu bei, das Wohlbefinden der Mitarbeitenden zu stérken und ihre Leistungsfahigkeit

langfristig zu sichern.

Die personliche und fachliche Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden ist ein zentraler Bestandteil unserer
Personalstrategie. Wir fordern individuelle Entwicklungswege durch regelmaBige Feedbackgespréche, interne und
externe WeiterbildungsmaBnahmen.

Ziel ist es, Talente friihzeitig zu erkennen, gezielt zu férdern und langfristig im Unternehmen zu halten. Auf diese Weise
sichern wir nicht nur unsere Wettbewerbsfahigkeit, sondern schaffen auch attraktive Perspektiven fiir unsere

Mitarbeitenden.

Wir schatzen und férdern das auBerordentliche Engagement unserer Mitarbeitenden. Herausragende Leistungen werden
regelméaBig gewiirdigt — etwa im Rahmen von Mitarbeiterveranstaltungen, Auszeichnungen oder individuellen

Anerkennungen. Diese Wertschatzung stérkt die Motivation und trégt zu einer positiven, leistungsorientierten
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Unternehmenskultur bei.

Derzeit sind in unserem Vergiitungssystem keine expliziten, langfristigen Nachhaltigkeitsziele integriert. Hintergrund ist,
dass wir uns aktuell in einem Aufbauprozess unserer Nachhaltigkeitsstrategie befinden und zunéachst belastbare
Kennzahlen und Zielsysteme entwickeln. Sobald diese etabliert sind, priifen wir eine Verankerung entsprechender

Nachhaltigkeitsziele im Vergltungssystem.

Die Kontrolle der Nachhaltigkeitsziele erfolgt im Unternehmen direkt durch die Geschaftsfiihrung. Als
eigentiimergefiihrtes Unternehmen unserer GroBenordnung verfiigen wir iber keine mehrstufige Fiihrungsstruktur. Die
Uberwachung der Zielerreichung erfolgt daher zentral durch die Geschéftsfiihrung, die regelméBig die relevanten

Kennzahlen, MaBnahmen und Fortschritte priift und entsprechende Entscheidungen ableitet.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergiitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiithrungskrifte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergiitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplianen und Beitragssitzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiihrungskrafte
fiir konomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

Als Familienunternehmen streben wir eine kollegiale Fiihrung an und setzen auf Selbstbefdahigung und Fairness.
Unser Gehaltsmodell basiert auf von uns definierten Kriterien fiir eine faire und marktgerechte Vergiitung. Daher

kénnen wir nicht zu den oben geforderten Kriterien berichten.

Seite: 19/54
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Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhaltnis der
Jahresgesamtvergiitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhiltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstitte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Der Indikator zum Verhéltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten bezahlten Person zum Median der
Jahresgesamtvergiitung aller tibrigen Mitarbeitenden wird derzeit nicht quantifiziert berichtet. Hintergrund ist, dass unser
Unternehmen aktuell Gber keine standardisierte, landerbezogene Auswertung der Jahresgesamtvergiitungen verfiigt, die
eine belastbare und vergleichbare Berechnung dieses Verhaltnisses im Sinne des DNK ermdglichen wiirde. Zudem ware
so eine Verglitungsstruktur stark von Funktionen, Verantwortungsbereichen sowie nationalen Rahmenbedingungen

gepragt. Wir priifen eine systematische Offenlegung und systematische Erfassung ab 2026.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Das Stakeholder-Management ist ein integraler Bestandteil unseres integrierten Managementsystems und der
Nachhaltigkeitsstrategie der R. Schramm GmbH. Wir erkennen die zentrale Bedeutung einer aktiven und
partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit unseren Stakeholdern, um deren Erwartungen, Anliegen und Perspektiven

frihzeitig zu erfassen und gezielt in unsere unternehmerischen Entscheidungen einzubeziehen.

Durch einen offenen Dialog auf Augenhdhe sowie den transparenten Austausch relevanter Informationen férdern wir
vertrauensvolle Beziehungen zu unseren Anspruchsgruppen. Die daraus gewonnenen Erkenntnisse flieBen systematisch
in unsere strategischen und operativen Entscheidungsprozesse ein und bilden die Grundlage fiir MaBnahmen, die auf die

Bedirfnisse unserer Stakeholder abgestimmt sind.

Dieses strukturierte Stakeholder-Engagement unterstiitzt uns dabei, den Anforderungen unserer Kundinnen,
Geschéftspartnerinnen, Mitarbeitenden und weiteren interessierten Gruppen gerecht zu werden. Gleichzeitig tragt es zur
langfristigen Sicherung nachhaltiger Beziehungen und zur kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer

Nachhaltigkeitsleistung bei.
Zu den von uns identifizierten Stakeholdergruppen gehéren:

Inhaber

Seite: 20/54
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Fuhrungskrafte
Personal
Lieferant*innen
Kund*innen
Wettbewerber

Behérden, Verbande, Organisationen inkl. Fachverbénden, NGO ‘s und Zertifizieren

Die Kommunikation mit unseren Stakeholdern erfolgt strukturiert und Gber verschiedene Kanédle, um einen

kontinuierlichen und transparenten Austausch sicherzustellen

Zur externen Kommunikation nutzen wir insbesondere unsere Social-Media-Kanéle sowie unseren Internetauftritt. Diese
Plattformen bieten interessierten Stakeholdern die Mdglichkeit, sich iiber aktuelle Entwicklungen, Projekte und
NachhaltigkeitsmaBnahmen zu informieren und bei Bedarf direkt mit uns in Kontakt zu treten. So férdern wir einen
offenen Dialog, stérken das Vertrauen in unsere Organisation und erméglichen eine aktive Beteiligung an unserem

Nachhaltigkeitsprozess.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geauBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch iiber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geduBert haben.

Seite: 21/54
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Stakeholder(gruppen) Themen

Personal Wahrnehmung der Nachhaltigkeitsthemen im Unternehmen unter

anderem durch mehr interne Kommunikationsarbeit in Form von

® Betriebsversammlung

® Nachhaltige Give-Aways fiir Mitarbeiter und Kunden wie z. B.
Thermo-Kaffeebecher ToGo

® Code of Conduct

® Interner Newsletter

Behorden, Verbdnde, Organisationen Wahrnehmung der gesellschaftlichen Verantwortung

Integriertes QM und UM System nachweislich leben

Kund*innen Erfillung neuer Nachhaltigkeitsanforderung durch Vorweisen eines
DNK zertifizierten Nachhaltigkeitsberichts sowie des SAQ/NQC

Ratingsund Zertifizierung nach ISO 9001 und ISO 14001

10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Im Rahmen unsrer Unternehmensstrategie zielen wir im Bereich Innovation- und Produktmanagement darauf ab,

Losungen zu entwickeln, die unseren Kunden und der Gesellschaft zugutekommen:

Innovationskraft und Produktentwicklung
Technische Modernitat: Die R. Schramm GmbH betont, dass sie im Anlagenbau und der Fordertechnik technisch auf

dem neuesten Stand ist. Dies zeigt Innovationsbereitschaft und kontinuierliche Weiterentwicklung.

Modularer Sondermaschinenbau:
Die Entwicklung modularer Sondermaschinen, die sich flexibel in bestehende Anlagen integrieren lassen, ist ein Beispiel

fir kundenorientierte Innovation.

Automatisierungslésungen:

Wir bieten automatisierte Systeme fiir Lagerung und Produktion, was auf digitale Transformation und Prozessinnovation

hinweist.

Nachhaltigkeitsbezug im Produktmanagement

Effizienzsteigerung: Die Ldsungen der R. Schramm GmbH tragen zur Effizienzsteigerung bei, etwa durch optimierte
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Lagerhaltung und Raumnutzung.

Okologische Logistiklésungen:

Im Bereich Logistik setzen wir auf 6kologische und sichere Systeme gesetzt — ein Hinweis auf nachhaltige

Produktentwicklung.

Umweltmanagement:

unser Umweltmanagementsystem ist nach ISO 14001 zertifiziert.

Kundenorientierung und Branchenvielfalt
Branchenibergreifende Losungen: R. Schramm arbeitet fiir Automotive, Logistik, Bau und weitere Branchen — ein

Zeichen fiir anpassungsfahige Produktentwicklung.

GroBprojekte und Flexibilitat:

Auch bei GroBprojekten zeigt sich die Innovationsfahigkeit durch effiziente Prozesse und eingespielte Teams.

Unsere Leistungserbringung geht nicht in Endprodukte ein. Daher ermitteln wir keine sozialen und 6kologischen

Auswirkungen.

Da wir als eigentiimergefiihrtes Unternehmen im Sondermaschinenbau keine Endprodukte herstellen, sondern
kundenspezifische Anlagen und Komponenten liefern, liegen die wesentlichen 6kologischen und sozialen Wirkungen
auBerhalb unseres direkten Einflussbereichs. Die Nutzung unserer Anlagen ist stark projektspezifisch, sodass eine
systematische Erfassung oder Bewertung der Wirkungen entlang der Wertschépfungskette derzeit nicht moglich ist. Wir
stehen jedoch im engen Austausch mit Kunden und Lieferanten, um technische Anforderungen, Sicherheitsaspekte und

Effizienzpotenziale kontinuierlich zu beriicksichtigen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Die R. Schramm GmbH hélt keine Finanzanlagen, die einer positiven oder negativen Auswahlpriifung nach Umwelt-
oder sozialen Faktoren unterzogen werden. Das Unternehmen investiert nicht in Kapitalanlagen, sondern konzentriert
sich auf die Entwicklung und den Betrieb eigener technischer Anlagen und Ldsungen. Daher ist dieser

Leistungsindikator fiir das Unternehmen derzeit nicht relevant.
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KRITERIEN 11—20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Wir legen groBen Wert auf einen verantwortungsvollen und effizienten Umgang mit natiirlichen Ressourcen, die fir
unsere Geschéaftstatigkeit im Bereich Fordertechnik und Anlagenbau erforderlich sind. Ressourceneffizienz ist ein
integraler Bestandteil unserer Unternehmensstrategie und spiegelt sich in der Entwicklung langlebiger, modularer und

energieeffizienter Anlagenlésungen wider.

Unsere Produkte und Systeme sind darauf ausgelegt, Materialfliisse zu optimieren, Lagerflachen effizient zu nutzen und
Transportwege zu minimieren. Dadurch tragen wir aktiv zur Reduktion von Energieverbrauch und Emissionen entlang
der Wertschopfungskette unserer Kunden bei. Insbesondere durch den Einsatz automatisierter Fordertechnik und

intelligenter Lagerldsungen ermdglichen wir eine ressourcenschonende Produktion und Logistik.

Im Rahmen unseres Umweltmanagements erfassen und analysieren wir kontinuierlich den Einsatz von Materialien sowie
den Verbrauch von Energie und anderen Ressourcen. Ziel ist es, durch gezielte MaBnahmen die Umweltwirkungen

unserer Geschaftstatigkeit zu minimieren und gleichzeitig die Leistungsféhigkeit unserer Anlagen zu steigern.

Dariiber hinaus setzen wir auf eine kontinuierliche Verbesserung unserer Prozesse und Produkte. Unsere
interdisziplindren Teams arbeiten daran, innovative Losungen zu entwickeln, die nicht nur technisch auf dem neuesten

Stand sind, sondern auch 6kologische Aspekte wie Energieeffizienz und Materialeinsparung beriicksichtigen.

Unser Anspruch ist es, durch nachhaltiges Handeln einen Beitrag zum Schutz nattirlicher Ressourcen zu leisten und

gleichzeitig wirtschaftlich erfolgreich zu agieren.

Fiir unsere Geschéftstatigkeit wesentliche natiirliche Ressourcen wie Wasser und Strom werden iberwacht und effizient

eingesetzt:

® Wasserverbrauch in m3

® Stromverbrauch in kWh pro produzierte Menge
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Die konkreten Verbrauchsdaten werden unter den Leistungsindikatoren des Kriteriums 12 Ressourcenmanagement

berichtet.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Die R. Schramm GmbH verfolgt einen ressourcenschonenden Ansatz in der Entwicklung und Umsetzung ihrer
technischen Lésungen im Bereich Fordertechnik und Anlagenbau. Unsere Produkte sind darauf ausgelegt, Materialflisse
effizient zu gestalten, Lagerflachen optimal zu nutzen und Transportwege zu minimieren. Dadurch tragen wir nicht nur
zur Effizienzsteigerung bei unseren Kunden bei, sondern auch zur Reduktion des Ressourcenverbrauchs entlang der

gesamten Wertschopfungskette.

Ein zentrales Element unserer ressourcenschonenden Strategie ist der modulare Aufbau unserer Anlagen. Diese
ermdglichen eine flexible Anpassung an bestehende Infrastrukturen, wodurch Umbauten reduziert und Materialeinsatz
sowie Energieverbrauch minimiert werden kdnnen. Dariiber hinaus setzen wir auf langlebige und wartungsarme
Komponenten, um die Lebensdauer unserer Systeme zu verldngern und den Ressourcenbedarf tber den

Produktlebenszyklus hinweg zu senken.

Im Rahmen unseres Umweltmanagements erfassen wir relevante Umweltaspekte und streben eine kontinuierliche
Verbesserung unserer Prozesse an. Dabei achten wir insbesondere auf die Reduktion von Abféllen, den sparsamen

Einsatz von Energie und Materialien sowie auf die Vermeidung unnétiger Emissionen.

Durch die Kombination aus technischer Innovation, effizienter Planung und einem klaren Bekenntnis zur Nachhaltigkeit
leisten wir einen aktiven Beitrag zur Ressourcenschonung — sowohl im eigenen Betrieb als auch durch die Wirkung

unserer Produkte bei unseren Kunden.

Fiur die genannten Themenbereiche bestehen derzeit keine formal definierten, quantifizierten Nachhaltigkeitsziele oder
festgelegten Zeitpunkte der Zielerreichung. Hintergrund ist, dass wir als mittelstdndisches, eigentiimergefiihrtes
Unternehmen unsere ressourcenschonenden MaBnahmen bislang vor allem operativ und projektbezogen umsetzen. Viele
unserer Wirkungen entstehen zudem in kundenspezifischen Projekten, sodass standardisierte ZielgréBen schwer

Ubertragbar sind.

Im Rahmen unseres Umweltmanagementsystems nach ISO 14001 verfolgen wir jedoch das Prinzip der kontinuierlichen
Verbesserung. Dies umfasst insbesondere die Reduktion von Abféllen, den sparsamen Einsatz von Energie und
Materialien sowie die Optimierung interner Prozesse. Konkrete, messbare Nachhaltigkeitsziele werden derzeit vorbereitet

und sollen in den kommenden Jahren schrittweise entwickelt und in unser Managementsystem integriert werden."
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Wir haben im Rahmen des Ressourcenmanagements und unserer Umweltstrategie auch folgende Risiken formuliert:

1. Risiko: Material- & Rohstoffverfiigbarkeit (Stahl, Elektronik, Spezialkomponenten)

® Beschreibung: Engpésse oder Preisschwankungen beeinflussen Produktionsplanung und Marge.
® Relevanz Materialverbrauch & Ressourcennutzung

® Auswirkung: Projektverzdgerungen, Kostensteigerungen, erhdhte Ausschussrate.

® Eintrittswahrscheinlichkeit: Mittel

® Schwere der Auswirkung: Hoch

® Risikotyp: Operativ / Wirtschaftlich

2. Risiko: Obsol | lebiger Komp ten (Ersatzteilbedarf)

® Beschreibung: Langlebige Anlagen erfordern langfristige Teileverfiigbarkeit; Lieferantenwechsel oder
Abkiindigungen fiihren zu Engpéassen.

® Relevanz: Lebenszyklus & Haltbarkeit

® Eintritt: Niedrig — Mittel

® Auswirkung: Mittel

® Risikotyp: Technologisch / Produktlebenszyklus

3. Risiko: Begrenzte Transparenz in der Lieferkette zu Umwelt- & Materialdaten

® Beschreibung: Fehlende Daten erschweren CSRD-konforme Berichterstattung & Okobilanzierung.
® Relevanz:- Ressourceneinsatz in der Wertschopfungskette

® Eintritt: Hoch

® Auswirkung: Mittel — Hoch

® Risikotyp: Compliance / Lieferkette

Diese Risiken werden von der Geschéftsfiihrung kontinuierlich Gberwacht und ggf.wird mit MaBnahmen

gegengesteuert.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.
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Zum Berichtszeitpunkt kénnen wir weiterhin keine umfassenden Daten zum Gesamtgewicht und -volumen der

eingesetzten Materialien bereitstellen.

Unser Ziel ist es, ab dem Berichtsjahr 2026 verlédssliche Werte zur Verwendung von erneuerbaren und nicht

erneuerbaren Materialien zu liefern und diese in unsere Nachhaltigkeitsstrategie zu integrieren.

Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,

einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.
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Emittent Kommentar Menge KG CO.e
Dieselin L Firmeneigene Transporter & 9.812,04 Liter 3,102
LKW
Erdgas Hauptsitz Raubling 131.071,00 kWh 0,263
[Heizwert)
Erdgas Niederlassung Schwaig 135.248,00 kWh 0,263
[Heizwert)
Sauerstoff Verbrauch Fertigung 600,00 Liter 0,331
[flissig)
Argon (Ar) Verbrauch Mischgas 18 (82% 3.124,20 kg 1,25
(EEW) 2024 Argon)
|Raubling 2024
Verbrauch
|Gas Gesamt 131.071 kWh
|Gas Geb3ude 382,20 m?
|Gas Lack 12725,00 m*®
Strom Gesamt 170.345 kWh
|Strom Bezug Stadtwerke 119.544 kwh
Eigenverbrauch 50.801 kWh
|Einspeisung Bayernwerk 39.780 kwh
PV-Anlage (120 kwp) 90.581 k'wh
Wasser/Kanal 90,00 m’|
|Gesamt |
|Niederviehbach 2024
Verbrauch
|Strom Gesamt 77.422 kWh
Warmepumpe 53.695 kWh
Allgemein 23.727 kwh
|PV-Anlage (32.235 kwh) | 27.397kwh |
'Wasser/Kanal 228,00 m“|
|Gesamt |
|schwaig 2024
Verbrauch
|Gas 135.248 kwh
|Strom Gesamt 37.355 kWh
|Strom 13.305 kwh
PV-Anlage (29.766 kWh) 24.259 kWh
| Wasser/Kanal 73,00 m“|
| Gesamt |

AUTOMATISIERUNG
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Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz

erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kiihlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Durch den Einsatz von einem E-Auto und einem Hybrid-Auto konnten wir Kraftstoff in einem unteren, vierstelligen
Bereich einsparen. Die Anschaffung weitere E- oder Hybrid-Autos ist in Planung. In der Fertigung wurde in eine neue

effizientere und energiesparendere automatisierte Sage investiert.

Die genauen Zahlen dazu werden erst ab 2026 erfasst.
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Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. StiBwasser (<1000 mg/l1 Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten

zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Wasserverbrauch 2024

490 m3

Mengen gemaB Abrechnungen
Wasserentnahme Grundwasser
Erdwérme Grundwasserpumpe

112.074 m3

Diese Mengen sind geméB Betriebstagebuch Heizung, welches jahrlich bei dem &rtlichen Landratsamt abgegeben werden

muss.
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Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstandnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Abfallbilanz 2024

HochstraB Sud 9, Raubling

Aufschlisselung:

Folien 0,2868 cbm

Altpapier 2,6895 cbm
Mischpapier 3,950 to

Olhaltige Betriebsmittel 1,740 to
Losemittel 1,403 to

Altholz 0,990 to

Restmiill 2,105 to

Abfallbilanz 2024

Dr.-SteinbeiBer-Str. 7, Rosenheim

Aufschlisselung:
Altpapier 0,529 cbm

Altholz 5,540 to

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Die R. Schramm GmbH tragt als mittelstandisches Unternehmen im Bereich Fordertechnik und Anlagenbau
Verantwortung fiir die klimarelevanten Auswirkungen ihrer Geschéftstatigkeit. Im Rahmen unseres Umweltmanagements
erfassen und bewerten wir relevante Umweltaspekte, darunter auch Emissionen, die durch unsere Prozesse und

Produkte entstehen.

Unsere technischen Losungen sind darauf ausgelegt, die Energieeffizienz in Produktions- und Logistikprozessen unserer
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Kunden zu steigern. Durch den Einsatz automatisierter Férdertechnik, intelligenter Lagerlédsungen und modularer
Anlagenkonzepte ermdglichen wir eine Reduktion von Energieverbrauch und damit verbundenen Emissionen entlang

der Wertschopfungskette.

Darliber hinaus achten wir bei der Planung und Umsetzung unserer Projekte auf ressourcenschonende Verfahren und
eine moglichst emissionsarme Ausfiihrung. Die Wartung und Optimierung bestehender Anlagen tragt ebenfalls dazu bei,

deren Energiebedarf zu senken und die Umweltbelastung zu minimieren.

Auch bei GroBprojekten setzen wir auf effiziente Prozesse und eingespielte Teams, um Transportwege, Materialeinsatz
und Energieverbrauch zu reduzieren. Damit leisten wir einen Beitrag zur Verringerung klimarelevanter Emissionen —

sowohl im eigenen Betrieb als auch durch die Wirkung unserer Produkte bei unseren Kunden.

Fir das Jahr 2024 haben wir erstmalig einen CO2 Bericht und Emissionsanalyse erstellt. Dort sind auch die

Emissionsquellen erkennbar:

SCOPE 01

Transporte mit firmeneigenen Fahrzeugen — 30440.58 kg COe (13,31 %)

Emittent Menge Einheit Anteil relativ Anteil absolut
Dieselin L 2.812.04 Liter 1331% 30.440.58
kg COe

Einsatz von Energietragern fiir die interne Verbrennung — 70097.83 kg CO.e (30,65 %)

Emittent Menge Einheit Anteil relativ Anteil absolut
Erdgas [Heizwert) 131.071.,00 kWh 15,09 % 34.499.20
kg COe
Erdgas [Heizwert) 135.248,00 kWh 15,57 % 35.598,63
kg COze

Technische Gase — 4103.55 kg CO.e (1,79 %]

Emittent Menge Einheit Anteil relativ Anteil absolut

Sauerstoff [flissig] &00,00 Liter 0,07 % 198,30 kg CO.e

Argon [Ar] (EEW) 2024 312420 ka 1.71% | 3.905,25 kg COe
SCOPE1 SCOPE 2 SCOPE 3 TOTAL

125,57 W 148,83 P —f 274,40
tCO.e tl?[?l:eJ k.A. :CU;E
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO,-Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Die wesentlichen klimarelevanten Emissionsquellen des Unternehmens sind in einer Scope-Tabelle systematisch erfasst. Zu
den wichtigsten Emissionsquellen zahlen insbesondere der Energieverbrauch des Betriebs sowie indirekte Emissionen, die
im Zusammenhang mit der betrieblichen Té&tigkeit entstehen. Eine zentrale Herausforderung besteht darin, Emissionen
weiter zu reduzieren, obwohl die direkten Einflussmoglichkeiten auf bestimmte Emissionsquellen begrenzt sind und ein
Teil der Emissionen betriebsbedingt anfallt. Zur Reduktion klimarelevanter Emissionen verfolgt das Unternehmen das Ziel,
die verursachten Emissionen bis zum Jahr 2027 um 10 % zu senken. Ein wesentlicher Bestandteil der Zielerreichung ist die
Nutzung erneuerbarer Energien. Der Strombedarf des Unternehmens wird teilweise durch Okostrom aus einer eigenen
Photovoltaikanlage gedeckt. Uberschiissig erzeugter Strom wird in das 6ffentliche Netz eingespeist; der dariiber
hinausgehende Strombedarf wird extern bezogen. Der Ausbau der bestehenden Photovoltaikanlage ist geplant, um den
Anteil selbst erzeugter erneuerbarer Energie weiter zu erhdhen.

Zur Umsetzung der Klimaziele setzt das Unternehmen auf eine kontinuierliche Optimierung des Energieeinsatzes sowie auf
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die effiziente Nutzung erneuerbarer Energien. Die bestehende Photovoltaikanlage sowie deren geplanter Ausbau stellen
dabei zentrale MaBnahmen zur Reduktion von Emissionen dar. Ergdnzend werden energieeffiziente Prozesse und ein
bewusster Umgang mit Ressourcen gefordert. Erste Fortschritte bei der Nutzung erneuerbarer Energien wurden bereits
erreicht, da ein Teil des Strombedarfs durch selbst erzeugten Okostrom gedeckt wird. Die Reduktion der
Gesamtemissionen befindet sich im Umsetzungsprozess; eine abschlieBende Bewertung der Zielerreichung ist aufgrund
des noch laufenden Zielzeitraums bis 2027 derzeit nicht moglich. Wir tberpriifen die Entwicklung der Emissionen

regelmaBig auf Basis der erfassten Daten.

SCOPE 01

Transporte mit firmeneigenen Fahrzeugen — 30440.58 kg C0.e (13,31 %)

Emittent Menge Einheit Anteil relativ Anteil absolut
Dieselin L 2.812.04 Liter 13.31% 30.440,58
kg CO.e

Einsatz von Energietragern fiir die interne Verbrennung — 70097.83 kg CO.e (30,65 %)

Emittent Menge Einheit Anteil relativ Anteil absolut
Erdgas (Heizwert] 131.071,00 kWh 15.09 % 3449920
kg CO.e
Erdgas (Heizwert) 135.248,00 kWh 15,57 % 35.598,63
kg COze

Technische Gase — 4103.55 kg CO,e (1,79 %)

Emittent Menge Einheit Anteil relativ Anteil absolut
Sauerstoff [flissig) 600,00 Liter 0.09 % 198,30 kg CO.e
Argon (Ar] (EEW) 2024 3.124,20 kg 1,71% | 3.905,25 kg COse

Details zu Scope 1 und Scope 2 wurden im oberen Teil des Kapitels 13 bereits erwdhnt.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @g—Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF; oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewiahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

SCOPE 1 SCOPE 2 SCOPE 3 TOTAL

125-57 — l‘E!’B-BB E— k.A. —

tCO.e t CO.e

Details zu Scope 1 und Scope 2 wurden im oberen Teil des Kapitels 13 bereits erwahnt.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope
in Tonnen @g—Aquivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitiaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die R. Schramm GmbH hat gepriift, ob sonstige indirekte Treibhausgasemissionen (Scope 3) im Sinne des GRI-Standards
wesentlich sind. Aufgrund der UnternehmensgrdBe, der Gberschaubaren Wertschopfungstiefe sowie der Art der
Geschéftstatigkeit werden Scope-3-Emissionen derzeit als nicht wesentlich eingestuft. Die relevanten klimarelevanten
Emissionen entstehen tberwiegend innerhalb der direkten betrieblichen Tatigkeit und werden entsprechend in Scope 1
und Scope 2 beriicksichtigt. Eine Quantifizierung des Bruttovolumens sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3) in
Tonnen CO4,,-Aquivalenten erfolgt daher nicht. Entsprechend werden keine biogenen CO4,,-Emissionen,
Emissionsfaktoren, GWP-Werte oder detaillierten Scope-3-Kategorien ausgewiesen.

Als Basisjahr fir die interne Priifung wurde das Jahr 2024 festgelegt. Auf Grundlage dieser Bewertung ist derzeit keine
separate Erhebung oder zukiinftige Berichterstattung von Scope-3-Emissionen vorgesehen, da der zusétzliche
Erkenntnisgewinn in keinem angemessenen Verhéltnis zum erforderlichen Erhebungsaufwand stehen wiirde. Die

Einschatzung der Wesentlichkeit wird im Rahmen der Nachhaltigkeitsberichterstattung regelmaBig tberpriift.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SFg, NF; oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die Senkung der Treibhausgasemissionen wird auf Basis der im Rahmen der Leistungsindikatoren GRI SRS-305-1 (Scope
1 und Scope 2) erfassten Emissionsdaten betrachtet. Eine gesonderte Quantifizierung der Emissionssenkung in Tonnen
CO04,,-Aquivalenten als direkte Folge einzelner Initiativen erfolgt derzeit noch nicht, da sich die ReduktionsmaBnahmen
aktuell im Umsetzungsprozess befinden und der Zielzeitraum noch nicht abgeschlossen ist.

Als Basisjahr fiir die Betrachtung der Emissionsentwicklung wurde das Jahr 2024 festgelegt. Die Wahl dieses
Referenzjahres begriindet sich durch die erstmalig strukturierte und vollsténdige Erfassung der klimarelevanten
Emissionen in Scope 1 und Scope 2. In die Berechnung einbezogen werden die Treibhausgase CO4,,-Aquivalente gemaB
den zugrunde gelegten Emissionsfaktoren.

Die angestrebte Reduktion der THG-Emissionen bezieht sich auf direkte Emissionen (Scope 1) sowie indirekte Emissionen
(Scope 2). Eine Beriicksichtigung von Scope-3-Emissionen erfolgt nicht, da diese als nicht wesentlich eingestuft werden.

Eine konkrete Quantifizierung der Emissionssenkung ist nach Vorliegen mehrjéhriger Vergleichsdaten vorgesehen.
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhéilt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Die R. Schramm GmbH versteht sich als verantwortungsbewusster Arbeitgeber, der groBen Wert auf qualifizierte
Fachkréfte, personliche Betreuung und ein gutes Arbeitsklima legt. In unseren Bereichen Anlagenbau, Férdertechnik
und Automatisierung besetzen wir alle Teams mit bestens ausgebildeten Mitarbeitenden, die unsere hohen

Qualitatsstandards sicherstellen.

Wir fordern die berufliche Entwicklung durch praxisnahe Ausbildung und gezielte Weiterbildung. Besonders im
Sondermaschinenbau und in der Automatisierungstechnik arbeiten unsere Mitarbeitenden in interdisziplindren Teams,
die innovative Lésungen fiir unsere Kunden entwickeln. Dabei setzen wir auf Eigenverantwortung, Teamarbeit und

kontinuierliche Verbesserung.

Als mittelstandisches, ausschlieBlich in Deutschland tatiges, Unternehmen mit flachen Hierarchien bieten wir kurze
Entscheidungswege und einen persdnlichen Kontakt zu Fiihrungskraften. Unsere Mitarbeitenden profitieren von einem
stabilen Arbeitsumfeld, das sowohl technische Exzellenz als auch soziale Verantwortung vereint. Dariiber hinaus
engagieren wir uns fiir Nachwuchsférderung und suchen aktiv Auszubildende, die wir in modernen technischen

Berufen qualifizieren.

Die R. Schramm GmbH trégt ihre unternehmerische Verantwortung mit Uberzeugung — sowohl gegeniiber ihren

Mitarbeitenden als auch gegeniiber der Gesellschaft.

Wir messen dem Thema Arbeitssicherheit hochste Bedeutung bei. Wir sind uns der Verantwortung bewusst, sichere
Arbeitsbedingungen fiir unsere Mitarbeitenden zu gewéhrleisten — sowohl in der Fertigung als auch bei
Montageeinsatzen vor Ort.

Unsere SicherheitsmaBnahmen umfassen:

RegelmaBige Unterweisungen und Schulungen zu Arbeitsschutz, Maschinenbedienung und Verhalten in

Gefahrensituationen.

Einsatz geprifter Schutzausriistung und sicherheitsrelevanter Vorrichtungen an allen Arbeitsplatzen.
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Geféhrdungsbeurteilungen und kontinuierliche Optimierung der Arbeitsprozesse zur Minimierung von Risiken.
Klare Notfall- und Rettungspléne, insbesondere fiir Einsatze in komplexen Industrieumgebungen.

Dariiber hinaus férdern wir eine Sicherheitskultur, in der Mitarbeitende aktiv auf potenzielle Gefahren hinweisen und
Verbesserungsvorschldge einbringen konnen. Die enge Zusammenarbeit zwischen Fachabteilungen,
Sicherheitsbeauftragten und Fihrungskréften sorgt fiir eine hohe Sensibilitdt und schnelle Umsetzung von

SchutzmaBnahmen.

Unser Ziel ist es, durch Pravention, technische Sicherheit und eine offene Kommunikation ein Arbeitsumfeld zu schaffen,

das Gesundheit und Wohlbefinden langfristig schiitzt. Seit 2024 sind die MaBnahmen umgesetzt.

Wir haben ein kontinuierliches Verbesserungswesen, tiber dies alle Mitarbeitenden Vorschlage zur Verbesserung der

Arbeitsorganisation, zur Arbeitssicherheit, zu Umweltthemen und zu Nachhaltigkeit formulieren kénnen.

Im Hinblick auf Arbeitnehmerrechte bestehen fiir unser Unternehmen keine wesentlichen Risiken. Wir sind ausschlieBlich
in Deutschland tétig und unterliegen damit einem umfassenden arbeitsrechtlichen Rahmen, der hohe Standards in Bezug
auf Arbeitsschutz, Mitbestimmung, Gleichbehandlung und soziale Absicherung gewahrleistet. Unsere Mitarbeitenden sind
fest angestellt, wir beschaftigen keine Leiharbeitskrafte und vergeben keine risikobehafteten Tatigkeiten an

Subunternehmen im Ausland.

Aufgrund unserer UnternehmensgréBe und der direkten, transparenten Kommunikationswege kénnen potenzielle
Konflikte oder Risiken friihzeitig erkannt und adressiert werden. Zudem werden alle relevanten gesetzlichen Vorgaben,
insbesondere im Bereich Arbeitsschutz, Arbeitszeitregelungen und Gleichbehandlung, konsequent eingehalten und

regelméaBig Uberprift.

Vor diesem Hintergrund sehen wir derzeit keine wesentlichen Risiken in Bezug auf Arbeitnehmerrechte. Sollte sich unser
Tatigkeitsfeld oder unsere Wertschopfungstiefe kiinftig verdndern, werden wir eine erneute Risikobewertung

vornehmen.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu férdern,
und wie es diese umsetzt.

Wir fordern ein respektvolles, kollegiales Arbeitsumfeld, in dem alle Beschéftigten ihre Fahigkeiten einbringen und

weiterentwickeln kdnnen — unabhéangig von Geschlecht, Alter, Herkunft oder sonstigen persénlichen Merkmalen.

Wir werden 2025 die Charta der Vielfalt unterschreiben und obwohl wir derzeit keine formalisierte Diversity-Strategie

verfolgen, achten wir bei der Auswahl und Entwicklung unserer Mitarbeitenden auf fachliche Qualifikation, Engagement
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und Teamféhigkeit. In unseren interdisziplindren Projektteams arbeiten Menschen mit unterschiedlichen beruflichen

Hintergriinden gemeinsam an innovativen Lésungen fiir unsere Kunden.

Wir bieten jungen Menschen durch Ausbildungspldtze und Praktika den Einstieg in technische Berufe und férdern
gezielt den Nachwuchs im Maschinen- und Anlagenbau. Dabei legen wir Wert auf eine praxisnahe Ausbildung und

individuelle Betreuung.

Im Berichtszeitraum konnten wesentliche Fortschritte im Bereich Chancengerechtigkeit und Vielfalt erzielt werden. Die
angestrebte Gleichbehandlung aller Mitarbeitenden unabhangig von Geschlecht, Herkunft, Alter oder familidrem
Hintergrund ist in den bestehenden Personalprozessen verankert und wird im Arbeitsalltag umgesetzt. Eine angemessene
und funktionsbezogene Vergiitung aller Mitarbeitenden wird gewahrleistet und regelméaBig liberprift.

Zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf wurden flexible Arbeitszeitmodelle sowie individuelle Teilzeitlésungen
etabliert, die von Mitarbeitenden aktiv genutzt werden. Zudem wird die Integration neuer Mitarbeitender durch
strukturierte Einarbeitungsprozesse unterstiitzt. Ein weiterer Beitrag zur Chancengerechtigkeit ist die kontinuierliche
Nachwuchsférderung: Wir stellen jahrlich zwei Auszubildende sowie einen Praktikanten bzw. eine Praktikantin ein und
fordert damit den friihzeitigen Einstieg in das Berufsleben.

Quantitative Zielwerte wurden bislang nicht fiir alle Aspekte definiert, weshalb eine vollstandig messbare Zielerreichung
derzeit nur eingeschrénkt berichtet werden kann. Wir bewerten, ob die bisher umgesetzten MaBnahmen jedoch als

wirksam und plant, die Zieldefinition und Erfolgsmessung kiinftig weiter zu konkretisieren.

Als Arbeitgeber mit regionaler Verwurzelung sehen wir es als unsere Verantwortung, faire Arbeitsbedingungen zu
schaffen und Chancengleichheit im Rahmen unserer Méglichkeiten zu férdern. Perspektivisch prifen wir, wie wir
Aspekte wie Gleichstellung, Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie altersgerechtes Arbeiten systematisch

weiterentwickeln kénnen.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfihigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Beschaftigungsfahigkeit und demografische Entwicklung

Unser Unternehmen verfolgt das Ziel, die langfristige Beschéaftigungsfahigkeit aller Mitarbeitenden zu sichern und
kontinuierlich zu férdern. Unter Beschaftigungsfahigkeit verstehen wir die Fahigkeit unserer Mitarbeitenden, ihre
Kenntnisse, Fahigkeiten und Gesundheit so zu erhalten und weiterzuentwickeln, dass sie dauerhaft und aktiv am

Arbeitsleben teilhaben kdnnen — unabhangig von Alter, Herkunft oder personlicher Lebenssituation.

Ziele

Wir haben uns zum Ziel gesetzt,

® die fachliche und persdnliche Weiterentwicklung aller Mitarbeitenden zu fordern,

® altersgerechte und gesundheitsférdernde Arbeitsbedingungen zu schaffen,
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® die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben weiter auszubauen,
® den Wissenstransfer zwischen den Generationen zu starken und

® die Arbeitsfahigkeit iber den gesamten Berufsverlauf hinweg zu sichern.

Diese Ziele sind fester Bestandteil unserer Personalstrategie und werden regelméaBig Gberprift und angepasst.

MaBnahmen

Zur Erreichung dieser Ziele setzen wir eine Vielzahl an MaBnahmen um:

® Weiterbildung und Qualifizierung: Wir bieten regelméaBige Schulungen, Fachseminare und individuelle
Entwicklungsprogramme an, die Mitarbeitende dabei unterstiitzen, ihre fachlichen und sozialen Kompetenzen
aktuell zu halten und auszubauen.

® Gesundheitsmanagement: Durch ergonomische Arbeitsplatzgestaltung, Gesundheitschecks, Préventionsangebote
und Bewegungsprogramme fordern wir die physische und psychische Gesundheit.

® Flexible Arbeitsmodelle: Teilzeitmodelle, Gleitzeit sowie die Méglichkeit zum mobilen Arbeiten tragen dazu bei,
unterschiedliche Lebensphasen und -situationen besser zu vereinbaren.

® Generationenmanagement: Der Austausch zwischen erfahrenen und jiingeren Mitarbeitenden wird gezielt
gefdrdert, um Wissen und Erfahrung innerhalb des Unternehmens zu sichern.

® Fihrungskrafteentwicklung: Schulungen und Coachingangebote sensibilisieren Fihrungskrafte fiir die

Herausforderungen des demografischen Wandels und eine altersgerechte Mitarbeiterfiihrung.

Anpassung an die demografische Entwicklung

Wir beobachten die demografische Entwicklung aufmerksam und passen unsere Personalplanung kontinuierlich an.
Durch vorausschauende Nachfolgeplanung und gezielte Nachwuchsférderung stellen wir sicher, dass Know-how und
Kompetenzen langfristig im Unternehmen erhalten bleiben. Dariiber hinaus férdern wir lebenslanges Lernen, um

Mitarbeitende auf sich verandernde technologische und wirtschaftliche Anforderungen vorzubereiten.

Risiken

Wir sehen Risiken insbesondere in der zunehmenden Alterung der Belegschaft, dem Fachkréftemangel sowie in der
hohen Dynamik technologischer Verdnderungen. Diese Entwicklungen erfordern eine sténdige Anpassung der
Qualifikationen und Arbeitsbedingungen. Um diesen Risiken zu begegnen, setzen wir auf proaktive Personalentwicklung,

kontinuierliches Lernen und eine Unternehmenskultur, die Verdnderung als Chance versteht.

Fir die genannten Handlungsfelder (Ziele und MaBnahmen) bestehen derzeit keine formal definierten quantitativen
ZielgroBen oder festgelegten Zeithorizonte. Als mittelsténdisches, eigentiimergefiihrtes Unternehmen setzen wir
MaBnahmen zur Férderung von Mitarbeiterentwicklung, Gesundheit, Vereinbarkeit und Wissenstransfer bislang
liberwiegend qualitativ und bedarfsorientiert um. Aufgrund unserer UnternehmensgréBe und der direkten
Kommunikationswege erfolgt die Weiterentwicklung dieser Themen kontinuierlich, jedoch ohne formale Kennzahlen oder

Zieljahre.

Im Rahmen der Weiterentwicklung unseres Personalmanagements priifen wir perspektivisch die Einfihrung geeigneter
Indikatoren, beispielsweise zur Teilnahme an WeiterbildungsmaBnahmen, zur Reduktion gesundheitsbedingter
Ausfallzeiten oder zur Nutzung flexibler Arbeitszeitmodelle. Diese sollen jedoch erst dann definiert werden, wenn

belastbare Datengrundlagen und praktikable Messmethoden vorliegen.
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen,;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
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werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

a. Fir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfélle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;

In 2024 Null

il. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;

in 2024 Null

iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

In 2024 wurden 3 arbeitsbedingten Verletzungen dokumentiert.

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

Die wichtigsten verletzungsarten sind Quetschungen und Schnittverletzungen

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

In 2024 sind 63546 Stunden geleistet worden.
b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation
kontrolliert werden:

Alle Mitarbeitenden im Unternehmen sind angestellt.

i. Anzahl der Todesfélle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;

siehe oben

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;

siehe oben

iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Siehe oben
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Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung

ihrer Zustandigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Schulungen und Unterweisungen zum Thema Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz muss jeder Mitarbeitende in

regelméBigen Abstanden durchlaufen.

Das Nachhalten und die Kontrolle iber die Durchfiihrung auf Geschéftsfiihrungsebene. Fiir die inhaltliche Ausgestaltung

sind einerseits unsere Beauftragten u.a. fir Arbeitssicherheit oder auch zum Datenschutz zustandig.

Dariiber hinaus wurde ein Arbeitsschutzausschuss (ASA) gem. § 11 Arbeitssicherheitsgesetz gebildet, welcher

vierteljahrlich tagt.

Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wahrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

i. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

Im Berichtszeitraum 2024 haben die Mitarbeitenden insgesamt 144 Stunden fiir Aus und

Weiterbildungen aufgewendet.

Eine geschlechtsspezifische Aufschliisselung der Stundenzahlen liegt derzeit nicht vor, da solche

Daten bisher nicht systematisch erfasst wurden.
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Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitat
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitdtskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

Bisher haben wir auf die Erhebung detaillierter Daten zur Diversitat in Bezug auf Geschlecht, Altersgruppen oder andere

Diversitatsindikatoren verzichtet, da fiir uns nicht die Zugehoérigkeit zu bestimmten Kategorien zahlt

Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfalle
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wahrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall;

ii. Umgesetzte Abhilfepliane;

iii. Abhilfeplane, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routinemiBigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

Zum Berichtszeitpunkt gibt und gab es bisher keine Diskriminierungsvorfélle.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN
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17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Die R. Schramm GmbH bekennt sich ausdriicklich zur Achtung und Wahrung der Menschenrechte entlang ihrer
gesamten Wertschopfungskette. In unserem Verhaltenskodex verpflichten wir uns zu ethischem und rechtmaBigem
Handeln gegeniiber Mitarbeitenden, Geschéftspartnern und der Gesellschaft. Wir lehnen jede Form von Zwangsarbeit,

Kinderarbeit, Diskriminierung und menschenunwiirdiger Behandlung ab.

Als mittelstandisches Unternehmen mit Sitz in Deutschland unterliegen wir den geltenden arbeitsrechtlichen und
menschenrechtlichen Standards. Unsere Lieferbeziehungen konzentrieren sich tiberwiegend auf den européischen

Raum, wodurch wir ein hohes MaB an Transparenz und Kontrolle iiber menschenrechtliche Risiken sicherstellen kénnen.

Wir erwarten auch von unseren Lieferanten und Partnern die Einhaltung international anerkannter
Menschenrechtsprinzipien, wie sie etwa in der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen und
den Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) festgelegt sind. VerstdBe gegen diese Grundsatze

werden nicht toleriert.

Dariber hinaus fordern wir ein respektvolles Miteinander im Unternehmen, das auf Gleichbehandlung, Wertschatzung
und Fairness basiert. Unsere Mitarbeitenden sind angehalten, sich aktiv fiir ein diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld

einzusetzen und etwaige Missstande zu melden.

Mit unserem Umweltmanagement und unseren ethischen Grundsatzen tragen wir dazu bei, soziale Verantwortung nicht

nur intern, sondern auch gegeniber externen Stakeholdern wahrzunehmen.

Unsere MaBnahmen haben zu folgenden Ergebnissen gefiihrt:

® Der Code of Conduct ist etabliert: Die Einfihrung und Kommunikation des Code of Conduct hat das
Bewusstsein fiir menschenrechtliche Verantwortung im Unternehmen gestérkt.

® |ieferantenanforderungen: Durch die klare Erwartungshaltung gegeniiber Lieferanten hinsichtlich ethischer
Standards wird das Risiko menschenrechtlicher VerstéBe in der Lieferkette reduziert.

® Stabile Lieferbeziehungen: Die Konzentration auf langjahrige, meist europdische Partner ermdglicht eine bessere

Kontrolle und Transparenz Giber menschenrechtliche Standards.

Bislang sind keine Féalle von Menschenrechtsverletzungen im eigenen Betrieb oder bei direkten Lieferanten bekannt
geworden. Trotzdem sind wir uns dem Risiko bewusst, dass wir nur eine begrenzte Transparenz in den Lieferketten
haben. Bei Zulieferern auBerhalb Europas oder bei Subunternehmern kann daher ein Risiko wegen mangelnder

Kontrolle tber Arbeitsbedingungen bestehen.

Aktuell fihren wir noch keine systematische menschenrechtliche Risikoanalyse nach den Vorgaben des
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Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) durch. Dazu behalten wir die aktuelle gesetzliche Forderung und die

Forderungen unserer Kunden im Blick.

Aktuell liegen dazu keine konkreten Zielsetzungen vor, sondern wir lassen die Auswirkungen und Impulse erst auf uns

wirken.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertriage, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fiir ,,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

Im Berichtsjahr 2024 wurden im Unternehmen keine erheblichen Investitionsvereinbarungen oder -vertrége
abgeschlossen, die Menschenrechtsklauseln enthielten oder einer Priifung auf potenzielle menschenrechtliche
Auswirkungen unterzogen wurden. Da im Jahr 2024 keine solchen Félle vorlagen, betragt die Gesamtzahl 0 und der

entsprechende Prozentsatz 0 %.

Das Unternehmen definiert erhebliche Investitionsvereinbarungen als Investitionen mit einem finanziellen Umfang ab 1
Million Euro.
Nur Investitionen, die diesen Schwellenwert tiberschreiten, werden als wesentlich eingestuft und im Rahmen der

Menschenrechtsberichterstattung betrachtet.

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschéaftsstandorte, an denen
eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschatzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.

Die R. Schramm GmbH verfligt ausschlieBlich Gber einen Geschéftsstandort in Deutschland. Eine formale Prifung auf
Einhaltung der Menschenrechte oder eine menschenrechtliche Folgenabschatzung wurde bislang nicht durchgefiihrt.
Hintergrund ist, dass wir ausschlieBlich in einem Land tétig sind, in dem ein umfassender gesetzlicher Rahmen zum Schutz

von Menschen- und Arbeitnehmerrechten besteht und wir keine internationalen Produktions- oder
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Beschaffungsstrukturen betreiben, die ein erhdhtes Risiko bergen wiirden.

Damit ergibt sich fiir das Berichtsjahr folgende Einordnung:
Gesamtzahl der Geschéftsstandorte: 1
Davon auf Menschenrechtseinhaltung geprift: 0

Prozentsatz: 0 %

Aufgrund der geringen Risikolage und der klaren gesetzlichen Vorgaben in Deutschland sehen wir derzeit keinen Bedarf
fir eine formalisierte menschenrechtliche Folgenabsché&tzung. Sollte sich unser Tatigkeitsfeld kiinftig erweitern oder

sollten neue gesetzliche Anforderungen entstehen, werden wir eine entsprechende Priifung einfiihren.

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

100%
Die Bewertung erfolgt auf Grundlage unserer internen Lieferantenbewertung sowie erganzender Selbstauskiinfte —

sofern erforderlich

Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen tiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsdachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsdachliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsdachliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschiftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iiberpriift wurden:
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Alle Lieferanten, da unsere Lieferantenbewertung die Abfrage der ISO 9001/14001 beinhaltet und somit die sozialen

Auswirkungen abgedeckt und gepriift sind.

b. Zahl der Lieferanten mit erheblichen negativen sozialen Auswirkungen:

Bei 0 Lieferanten wurden erhebliche tatsdchliche oder potenzielle negative soziale Auswirkungen identifiziert.

c. Art der identifizierten negativen sozialen Auswirkungen:

- keine

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen infolge der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden:

0 % der identifizierten Lieferanten wurden MaBnahmen zur Verbesserung vereinbart

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen die Geschiftsbeziehung beendet wurde:

0%

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschéaftstatigkeiten
austibt.

Die R. Schramm GmbH versteht gesellschaftliche Verantwortung als festen Bestandteil ihrer
Unternehmensidentitdt. Im Code of Conduct verpflichten wir uns dazu, das Wohl von Mensch und

Umwelt zu férdern und einen aktiven Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung zu leisten.

Im Rahmen ihrer Nachhaltigkeitsstrategie orientieren wir uns an den 17 Zielen (siehe dazu Kap 3)
fur nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen (SDGs) sowie den Prinzipien des UN Global
Compact, dem wir uns 2025 als als aktiver Teilnehmer anschlieBen werden. Damit bekennt sich das
Unternehmen zu verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung in den Bereichen Umwelt, Soziales

und Governance (ESG)

Gesellschaftliches Engagement zeigt sich insbesondere in folgenden Bereichen:

® Ausbildung und Nachwuchsférderung: Das Unternehmen sucht aktiv Auszubildende und
bietet praxisnahe Qualifizierung in technischen Berufen.

® Regionale Verbundenheit: Als mittelstdndischer Betrieb pflegt die R. Schramm GmbH enge
Beziehungen zu lokalen Partnern und Kunden in Deutschland, Osterreich und der Schweiz.

® Verantwortungsbewusste Projektarbeit: Mit jeder Anlage und jedem Projekt leistet das
Unternehmen einen Beitrag zu einer zukunftsfahigen Industrie und férdert dkologische und

soziale Standards.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zusatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

2024: 21.855.290,67 €

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Léhne und Leistungen fiir Angestellte,
Zahlungen an Kapitalgeber, nach Lédndern aufgeschlisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

2024: 19.284.921,68 €

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert" abziglich des
,ausgeschiitteten wirtschaftlichen Werts".

2024: 2.570.368,99 €

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE
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19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintriage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Landern
differenziert offengelegt werden.

Als mittelstéandisches Unternehmen verfolgen wir aufmerksam die aktuellen Gesetzes-entwicklung, sind selbst aber in

keines involviert. Wir geben keine Stellungnahmen im Rahmen von Gesetzgebungsverfahren ab.

Politische Spenden werden von R.Schramm GmbH nicht vorgenommen. Es bestehen keine Mitgliedschaften in politisch

aktiven Organisationen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetiren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfianger/Beglinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetiare Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.

Die R.Schramm GmbH tatigt keine Spenden an politische Parteien. Damit betrédgt sowohl die Summe der finanziellen

Zuwendungen als auch der Sachzuwendungen null.

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
GesetzesverstoBe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.
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Die fir uns geltenden gesetzlichen nationalen und internationalen Vorgaben werden in einem Rechtskataster gefiihrt.
Neue Gesetze und Anderungen an Gesetzen werden durch benannte Verantwortliche beurteilt, umgesetzt und
iberwacht. Damit sind nicht nur die gliltigen Gesetze bekannt, sondern die Umsetzung der Inhalte ist sichergestellt und
wird von den Geschéftsfihrungen Gberpriift.

Neben der Geschaftsfiihrung Gberwachen auch Fachabteilungen die Einhaltung rechtlicher Vorgaben. Durch interne
Audits und Prozesspriifungen wird sichergestellt, dass gesetzliche Anforderungen nicht nur bekannt, sondern auch

wirksam umgesetzt sind.

Mitarbeitende aber auch Externe haben die Moglichkeit, VerstéBe gegen gesetzliche oder interne Vorgaben vertraulich
Uber das Hinweisgebersystem zu melden-. Damit wird ein Beitrag zur Pravention und Aufklarung von Fehlverhalten

geleistet.

AuBerdem verpflichten wir auch externe Partner und Lieferanten auf die Einhaltung rechtlicher und ethischer

Standards. Dies erfolgt tber vertragliche Regelungen und Auswahlkriterien im Einkauf.

Sémtliche MaBnahmen im Rahmen unseres Compliance-Managements erfolgen unter strikter Beachtung der geltenden
gesetzlichen Bestimmungen sowie der unternehmensinternen Richtlinien zum Datenschutz und zur

Informationssicherheit.

Im Bereich Compliance bestehen derzeit keine formal definierten quantitativen Zielsetzungen oder festgelegten
Zeithorizonte. Als mittelstédndisches, eigentiimergefiihrtes Unternehmen liegt unser Fokus auf der konsequenten
Einhaltung aller gesetzlichen Vorgaben sowie der wirksamen Umsetzung interner Richtlinien. Die Wirksamkeit unseres
Complianced€'Systems wird fortlaufend tber interne Audits, Prozessprifungen und das Hinweisgebersystem

sichergestellt, jedoch ohne formale Kennzahlen oder Zielwerte.

Aufgrund unserer UnternehmensgréBe und der klaren Verantwortlichkeiten erfolgt die Weiterentwicklung des
Compliancea€'Managements kontinuierlich und risikoorientiert. Perspektivisch prifen wir, ob ausgewédhlte Indikatoren —
etwa zur Bearbeitungszeit von Hinweisen oder zur Anzahl durchgefiihrter Schulungen - sinnvoll und praktikabel in ein
Zielsystem uberfiihrt werden kénnen. Eine Einfiihrung erfolgt jedoch erst, wenn geeignete Messmethoden und ein

klarer Mehrwert erkennbar sind.

Im Rahmen unserer Geschéftstatigkeit sehen wir derzeit keine wesentlichen Risiken im Hinblick auf Korruption oder
Bestechung. Die R. Schramm GmbH ist ausschlieBlich in Deutschland tétig und agiert in einem regulierten Marktumfeld
mit klaren gesetzlichen Vorgaben. Wir arbeiten Gberwiegend mit langjéhrigen, regionalen Kunden und Lieferanten

zusammen und wickeln keine Geschéfte in Landern oder Branchen mit erhéhtem Korruptionsrisiko ab.

Aufgrund unserer UnternehmensgroBe, der direkten Fihrungsstruktur und der kurzen Entscheidungswege kénnen
potenzielle Risiken friihzeitig erkannt und adressiert werden. Zudem bestehen klare interne Regelungen, ein

Hinweisgebersystem sowie regelméBige interne Audits, die zur Prévention beitragen.

Vor diesem Hintergrund ergibt sich fiir das Berichtsjahr folgende Einschatzung: Wesentliche Risiken im Bereich
Korruption/Bestechung: nicht erkennbar Begriindung: ausschlieBlich nationale Tatigkeit, reguliertes Umfeld, geringe

Komplexitat der Geschéaftsprozesse, etablierte interne Kontrollmechanismen.

Sollte sich unser Tatigkeitsfeld kiinftig erweitern oder sollten neue gesetzliche Anforderungen entstehen, werden wir

eine erneute Risikobewertung vornehmen und gegebenenfalls spezifische MaBnahmen ableiten.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstiatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstiatten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

Unser Auftragsmanagement macht eine Sanktionslistenabfrage, d.h. die Debitoren werden einmal bei der Anlage in das

System und dariiber hinaus mindestens einmal im Jahr geprift. Somit liegt der Prozentsatz in 2024 bei 100 %.

Korruption ist flir unser Unternehmen kein Thema.

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfille
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestitigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Vertrige mit
Geschiftspartnern aufgrund von VerstoBen im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser

Verfahren.

Im Berichtsjahr 2024 haben sich keine Korruptionsvorfélle ereignet.
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Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetire Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Buigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze

Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetare
Sanktionen auferlegt wurden.

Es wurden 2024 keine BuBgelder oder nicht monetare Sanktionen verhéngt.
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Ubersicht der GRI-Indikatoren
in der DNK-Erklarung

In dieser DNK-Erklarung wurde nach dem ,,comply or explain“ Prinzip zu den
nachfolgend aufgefiihrten GRI-Indikatoren berichtet. Dieses Dokument verweist auf die
GRI-Standards 2016, sofern in der Tabelle nicht anders vermerkt.

Bereiche DNK-Kriterien GRI SRS Indikatoren
STRATEGIE 1.  Strategische Analyse und MaBnahmen
2. Wesentlichkeit
3. Ziele
4. Tiefe der Wertschopfungskette
PROZESS-MANAGEMENT 5. Verantwortung GRI SRS 102-16
6.  Regeln und Prozesse
7. Kontrolle
8.  Anreizsysteme GRI SRS 102-35
GRI SRS 102-38
9.  Beteiligung von Anspruchsgruppen GRI SRS 102-44
10. Innovations- und Produktmanagement G4-FS11
UMWELT 11. Inanspruchnahme natirlicher Ressourcen GRI SRS 301-1
12. Ressourcenmanagement GRI SRS 302-1
GRI SRS 302-4
GRI SRS 303-3 (2018)
GRI SRS 306-3 (2020)*
13. Klimarelevante Emissionen GRI SRS 305-1
GRI SRS 305-2
GRI SRS 305-3
GRI SRS 305-5
GESELLSCHAFT 14.  Arbeitnehmerrechte GRI SRS 403-4 (2018)

15. Chancengerechtigkeit
16. Qualifizierung

GRI SRS 403-9 (2018)
GRI SRS 403-10 (2018)
GRI SRS 404-1

GRI SRS 405-1

GRI SRS 406-1

GRI SRS 412-3
GRI SRS 412-1
GRI SRS 414-1
GRI SRS 414-2

17.  Menschenrechte

18. Gemeinwesen GRI SRS 201-1

19. Politische Einflussnahme GRI SRS 415-1
GRI SRS 205-1
GRI SRS 205-3
GRI SRS 419-1

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

*GRI hat GRI SRS 306 (Abfall) angepasst. Die Uberarbeitete Version tritt zum 01.01.2022 in Kraft. Im Zuge dessen hat sich fir
die Berichterstattung zu angefallenen Abfall die Nummerierung von 306-2 zu 306-3 gedndert.



